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Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Der Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee dient der Forschung,
Dokumentation und Weiterentwicklung der Rechnungslegung und der sonstigen
Berichterstattung von Rechtstrégern in Osterreich unter Beriicksichtigung der
internationalen und européischen Entwicklung und der &sterreichischen Interessen
auf diesem Gebiet.

Die Mitgliederstruktur des Vereins soll die unterschiedlichen Stakeholder-Gruppen
ausgewogen berlicksichtigen, wobei durch die Mitgliedschaft des Bundes sowie von
Aufsichtsbehérden die Einbettung der Vereinstétigkeit in den normativen Rahmen
ermoglicht wird.

Fiir die Facharbeit ist im Verein der vom Vereinsvorstand unabhéngige Beirat fiir
Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung (AFRAC) einge-
richtet.

Die Auswahl der Mitglieder des Beirats erfolgt durch die Vereinsmitglieder, die bei der
Zusammensetzung des Beirats die fachliche Exzellenz sowie eine Ausgewogenheit
der unterschiedlichen Stakeholder-Interessen sicherstellen. Durch die Genehmigung
der Geschéftsordnung fiir den Beirat durch den Vereinsvorstand wird eine transpa-
rente Organisationsstruktur und Arbeitsweise gewéhrleistet, wodurch in der Arbeit
des Beirats eine Koordinierung des ésterreichischen Meinungsbildes im Bereich der
Unternehmensberichterstattung unter Beriicksichtigung der Unternehmenspraxis und
dem Informationsbediirfnis der Berichtsadressaten ermdglicht wird.

Die Mitglieder des Beirats nehmen ihre Aufgaben unabhéngig wahr. Sie sind im
Rahmen ihrer Tétigkeit als Beiratsmitglied an keine Weisungen des Vorstands des
Vereins, der Mitglieder des Vereins oder sonstiger Organisationen und Personen
gebunden.

AFRAC erstellt insbesondere fachliche Stellungnahmen, Informationen und sonstige
Veréffentlichungen auf dem Gebiet der Rechnungslegung und der sonstigen
Unternehmensberichterstattung und hélt Informationsveranstaltungen (ber diese
Themenbereiche ab. Dariiber hinaus berdt AFRAC die zustdndigen Ministerien bei
der Erstellung von Gesetzesvorschldgen und unterstiitzt die &sterreichischen
Vertreter in internationalen und européischen Arbeitsgruppen auf dem Gebiet der
Rechnungslegung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung.

Die allgemeine Anerkennung der von AFRAC erstellten Stellungnahmen (Standards)
basiert auf der Unabhéngigkeit und fachlichen Exzellenz seiner Mitglieder sowie
einem transparenten und geordnetem Verfahren bei der Erstellung von Stellung-
nahmen (Standards), in dessen Rahmen die Sichtweisen aller Stake holder Beriick-
sichtigung finden.
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Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Rechenschaftsbericht 2023

Der Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee hat im Jahr 2023 seine Vereinstétigkeit
entsprechend der statutenmaBigen Zwecksetzung erfolgreich fortgesetzt sowie Weichenstellungen fiir
die zukiinftige Entwicklung gelegt. Uber den im Verein eingerichteten Beirat wurden zahlreiche
Aktivitdten fir die Weiterentwicklung der Rechnungslegung sowie der sonstigen Unternehmensbericht-
erstattung in Osterreich gesetzt. Der vorliegende Rechenschaftsbericht gibt einen Uberblick {iber die
Tatigkeit der Vereinsorgane und des Beirats im abgelaufenen Jahr.

1. Bericht liber die Tatigkeiten des Vorstands

Im Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 haben flinf Vorstandssitzungen stattgefunden.

e In der Sitzung am 24.01.2023 erfolgte die finale Vorbereitung fiir die Wahl der Mitglieder des
Beirats fir die Funktionsperiode vom 01.02.2023 bis 31.01.2026.

e In der Sitzung am 27.03.2023 wurde der Rechenschaftsbericht 2022 sowie der Rechnungs-
abschluss 2022 beschlossen. Weiters wurde die Beendigung der Mitgliedschaft beim
Tragerverein der Osterreichischen Priifstelle fiir Rechnungslegung mit Ablauf des Jahres 2023
beschlossen.

e In der Sitzung am 26.06.2023 haben die 6sterreichischen Vertrter:innen in den EFRAG Boards
Uber ihre Tatigkeit berichtet.

e In der Sitzung vom 25.09.2023 erfolgte die Vorbereitung fiir die Wahl eines Ersatzmitglieds fiir
den Beirat sowie eine Diskussion iiber die Vorschlige fiir eine Uberarbeitung der Statuten und
eine Anpassung der Mitgliedsbeitrage.

e In der Sitzung am 11.12.2023 wurde der Jahresvoranschlag fiir 2024 vorbereitet, sowie die
Mitgliedsbeitrége flir 2024 festgesetzt.

Dariiber hinaus erfolgte im Rahmen der Vorstandssitzungen regelmdBig eine Berichterstattung des
Vereinsobmanns Uber die laufenden Obliegenheiten des Vereins, seitens der Vertreter:innen der
Austrian Group of Standardsetters eine Information Uber die Aktivitdten in Zusammenhang mit der
Mitgliedschaft bei der EFRAG sowie eine Berichterstattung eines Vertreters des Prasidiums des Beirats
und der Generalsekretdrin des Beirats Uber die Aktivitaten des Beirats.

Die Anwesenheitsquote bei den Vorstandssitzungen betrug im Durchschnitt 85,7 %; acht Vorstands-
mitglieder haben selbst oder durch ihren Stellvertreter an jeder der fiinf Sitzungen des Jahres 2023
teilgenommen.

Séamtliche Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tétig und erhalten fiir ihre Tatigkeit weder ein Honorar
noch Sitzungsgelder oder Aufwandsentschadigungen.



Die Zusammensetzung des Vorstands hat sich im Berichtsjahr wie folgt geandert:

Mit Ablauf der Funktionsperiode zum 31.01.2023 ist die erste Stellvertreterin des Obmanns Frau
Dr. Sonja Bydlinski aus dem Vorstand ausgeschieden. Seitens des Bundesministeriums fiir Justiz wurde
in Nachfolge von Frau Dr. Bydlinski ihr bisheriger Stellvertreter Herr Dr. Dietmar Dokalik als
Vorstandsmitglied und Frau Dr. Diana Seeber-Grimm als seine Stellvertreterin nominiert. In der
Generalversammlung am 24.01.2023 wurde in der Folge Herr Dr. Dokalik mit Beginn der neuen
Funktionsperiode zum ersten Stellvertreter des Obmanns gewahlt. Seitens des Instituts Osterreichischer
Wirtschaftspriifer: innen wurde Frau Dkfm. Dorotea Rebmann ab 26.06.2023 als neues stellvertretendes
Mitglied des Vorstands nominiert; sie ersetzt in dieser Funktion Herrn Mag. Gerhard Schwartz. Der
Osterreichische Stadtebund hat in Nachfolge von Herrn Mag. Ernst Machart mit Schreiben vom
29.11.2023 Herrn Mathias Dominguez Porres, MSc (WU) als neues stellvertretendes Mitglied des
Vorstands nominiert.

Die Zusammensetzung des Vereinsvorstands im Jahr 2023 ist aus der Beilage 1 ersichtlich.

Fir die Abwicklung der laufenden Obliegenheiten des Vereins stand dem Verein auch im Jahr 2022 die
von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer als ordentliches Vereinsmitglied unentgeltlich
zur Verfligung gestellte Geschaftsstelle zur Verfiigung (Leitung der Geschaftsstelle: Herr Mag. Werner
Busch (bis 30.05.2023) und Herr Dr. Markus Knotek (ab 30.05.2023); Assistenz der Geschaftsstelle:
Frau Jennifer Denk).

2. Mitglieder des Vereins

Die Zusammensetzung der ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder des Vereins hat sich in 2023
nicht verandert. Unverandert hat der Verein 14 ordentliche Mitglieder sowie ein auBerordentliches
Mitglied. In der auBerordentlichen Generalversammlung am 24.01.2023 wurde auf Antrag des Vorstands
Fr. Dr. Bydlinski nach 18-jahriger Tatigkeit im Vereinsvorstand zum Ehrenmitglied ernannt; somit hat
der Verein nunmehr zwei Ehrenmitglieder (fiir eine detaillierte Auflistung aller Mitglieder des Vereins
s. Beilage 2).

3. Generalversammlungen

Im Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 haben neben der ordentlichen Generalversammlung drei
auBerordentliche Generalversammlungen stattgefunden.

¢ In der auBerordentlichen Generalversammlung am 24.01.2023 wurden samtliche Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Beirats flir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung
(AFRAC) fiir die Funktionsperiode vom 01.02.2023 bis zum 31.01.2026 gewahlt (die vollstandige
Liste der fir die neue Funktionsperiode gewahlten AFRAC-Mitglieder ist aus der Beilage 3-2
ersichtlich). Ebenso erfolgte die Wahl der Vorstandsmitglieder mit besonderen Obliegenheiten
aus dem Kreis der Vereinsvorstandsmitglieder fiir eine dreijahrige Funktionsperiode ab
01.02.2023 sowie die Wahl der Rechnungspriifer ebenfalls fiir eine dreijahrige Funktionsdauer
ab dem 01.02.2023. Dariiber hinaus wurde die Aufnahme von Frau Dr. Sonja Bydlinski als
Ehrenmitglied des Vereins beschlossen.

e In der ordentlichen Generalversammlung am 27.03.2023 wurden der vom Vorstand erstellte
Rechenschaftsbericht 2022 sowie der Rechnungsabschluss 2022 zur Kenntnis genommen und
beschlossen. Weiters wurde der Bericht der Rechnungspriifer zur Kenntnis genommen sowie



den Mitgliedern des Vorstands die Entlastung erteilt. Darliber hinaus wurde ein
Nachtragsbudget fiir einen zusatzlichen 10h AFRAC- Assistent:innen-Posten fiir eine 12-Monats-
Periode genehmigt

e In der auBerordentlichen Generalversammlung am 25.09.2023 wurde auf Grund einer Vakanz
ein Ersatzmitglied fiir den Beirat fir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensbericht-
erstattung (AFRAC) fiir die verbleibende Funktionsperiode bis zum 31.01.2026 gewahlt. Darlber
hinaus wurde eine Anderung der Statuten des Vereins beschlossen: Neben einigen
Klarstellungen wurden insbesondere die Bestimmungen zum Erléschen der Mitgliedschaft im
Beirat sowie die Rolle der Geschéftsstelle, des Generalsekretariats und der fachlichen
Mitarbeiter:innen neu geregelt.

e In der auBerordentlichen Generalversammlung am 11.12.2023 wurde der Jahresvoranschlag fiir
2024 beschlossen. Ebenfalls beschlossen wurde eine weitere Anderung der Statuten zur
Anpassung der Bestimmungen (iber den Mitgliedsbeitrag. Die aktuelle Version der Statuten ist
in der Beilage 4 ersichtlich.

4. Bericht iiber die Tatigkeiten des Beirats fiir Rechnungslegung
und sonstige Unternehmensberichterstattung

Der Beirat fiir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung (AFRAC) hat im Jahr 2023
seine Facharbeit erfolgreich fortgesetzt.

4.1. Zusammensetzung des Beirats

Die Funktionsperiode des bisherigen Beirats endete am 31.01.2023. Der neu gewahlte Beirat setzt sich
nunmehr aus 22 (davor 20) Mitgliedern und 22 (davor ebenfalls 20) Ersatzmitgliedern zusammen. Mit
der Erhéhung der Anzahl der Mitglieder wurde der Bedeutung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Rechnung getragen und die Anzahl der Mitglieder aus dem Bereich der universitéren Lehre von drei auf
vier aufgestockt, wobei mindestens ein Mitglied (ber ausgewiesene Expertise im Bereich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung verfiigen muss, weiters wurde der Kreis der Mitglieder um ein Mitglied
aus dem Kreis der Adressaten der Unternehmensberichterstattung mit ausgewiesener Expertise im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung erweitert. Von den 20 Mitgliedern, die dem Beirat bereits
in der abgelaufenen Funktionsperiode dem Beirat angehért haben, wurden 18 Mitglieder und 15
Ersatzmitglieder fiir die neue dreijahrige Funktionsperiode wiederbestellt, 4 neue Mitglieder und 7 neue
Ersatzmitglieder wurden erstmals bestellt.

Im Juni 2023 ist Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Nowotny, der seit Griindung des Beirats Mitglied des
Prasidiums war, verstorben. An seine Position als Mitglied im Beirat ist statutengemaB ohne gesonderte
Wahl dessen Ersatzmitglied Herr Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer nachgertickt, in die dadurch vakante
gewordene Position eines Ersatzmitglieds wurde im September 2023 Herr Univ.-Prof. Dr. Friedrich
Riiffler gewahlt.

Samtliche Mitglieder und Ersatzmitglieder, die dem Beirat in 2023 angehért haben, sind in den Beilagen
3-1 und 3-2 aufgelistet. Alle Beiratsmitglieder sind ehrenamtlich tatig und erhalten fir ihre Tatigkeit
weder ein Honorar noch Sitzungsgelder oder Aufwandsentschadigungen.



4.2. Generalsekretariat und MitarbeiterInnen

Die fachliche Arbeit der Beiratsmitglieder wird durch die Generalsekretarin Frau Dr. Katharina van Bakel-
Auer sowie weiteren fachlichen Mitarbeiter:innen unterstiitzt. Die Mitarbeiter:innen sind im Rahmen
ihrer Tatigkeit fir den AFRAC jeweils einem Beiratsmitglied aus dem Kreis der universitdren Lehre als
Fachvorgesetzten zugeordnet. Samtliche fachliche Mitarbeiter:innen sind auch an Osterreichischen
Universitaten tatig.

e Mag. Manuela Baumgartner, MA — WU Wien

¢ Michael Brandstetter, BSc — Johannes Kepler Universitat Linz (ab 01.10.2023)

e Oliver Habijanic, BSc — Universitdt Graz

¢ Niklas Kai Preller, MSc — Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (ab 01.07.2023)
e Jacqueline Strakova, MSc — WU Wien

e Maria Sumerauer, MSc (WU) — WU Wien (bis 31.07.2023)

e Sabine Weintdgl, MSc (WU) — WU Wien (bis 31.05.2023)

e Dr. Theresa Wittreich — Universitdt Graz (ab 05.06.2023)

Das BeschaftigungsausmaB samtlicher fachlicher Mitarbeiter:innen entspricht im Jahresdurchschnitt
1,83 Vollzeitaquivalent-Stellen; die aufrechten Beschaftigungsverhaltnisse zum Jahresende entsprechen
2 Vollzeitaquivalent-Stellen.

4.3. Beiratssitzungen

Im Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 haben vier Beiratssitzungen stattgefunden. In den
Sitzungen wurden folgende Beschliisse vorgenommen:

e In der Sitzung vom 15.03.2023 wurden die bisherigen Mitglieder des AFRAC-Prasidiums Prof.
Bertl, Prof. Nowotny und Mag. Fleischer wiedergewahlt. Der Comment Letter zum EFRAG
Discussion Paper ,Accounting for Variable Consideration" sowie die Uberarbeitung der AFRAC-
Stellungnahme 3: Anteilsbasierte Vergiitungen (UGB) wurden beschlossen. Eine AG zur
Erarbeitung einer AFRAC-Stellungnahme zur Bewertung von Firmenwerten wurde eingerichtet.

e In der Sitzung vom 14.06.2023 wurde die (iberarbeitete AFRAC-Geschaftsordnung genehmigt
und der Comment Letter zum Exposure Draft ,Amendments to the Classification and
Measurement of Financial Instruments” beschlossen. Ein Umlaufbeschluss fiir den Comment
Letter zur ISSB Agendakonsultation und fiir den Comment Letter zum Entwurf der delegierten
Verordnung zu den European Sustainability Reporting Standards wurden genehmigt.

e Inder Sitzung vom 13.09.2023 wurde Prof. Wagenhofer als neuer stellvertretender Vorsitzender
(Nachfolge Prof. Nowotny) gewahlt. Die Uberarbeitung der AFRAC-Stellungnahme 30: Latente
Steuern im Jahres- und Konzernabschluss nach UGB sowie der Comment Letter ,Post-
Implementation Review of IFRS 9 — Impairment™ wurden beschlossen. Ein Umlaufbeschluss fiir
den Comment Letter zum Post-implementation Review zu IFRS 15 ,Erlése aus Vertrdgen mit
Kunden® und fiir den Comment Letter zum IASB ED “Annual Improvements to IFRS Accounting
Standards — Volume 11" wurden genehmigt.

e In der Sitzung vom 06.12.2023 wurde eine AG zur Uberarbeitung der AFRAC-Stellungnahme 9:
Lageberichterstattung (UGB) eingerichtet. Die Uberarbeitungen der AFRAC-Stellungnahme 15:



Derivate und Sicherungsinstrument und der AFRAC-Stellungnahme 7: AuBerbilanzielle
Geschafte (UGB) wurden beschlossen.

4.4. Ausarbeitung und Uberarbeitung von AFRAC-Facharbeiten

Im Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 wurde eine sonstige Facharbeit erarbeitet und
beschlossen. Dariiber hinaus wurden vier bestehende Stellungnahmen Uberarbeitet. Drei weitere
Stellungnahmen (bzw. deren Uberarbeitung) sind derzeit noch in Arbeit.

4.4.1. Neue sonstige Facharbeiten
Folgende neue sonstige AFRAC-Facharbeit wurde erarbeitet:

e AFRAC-Fachinformation: Aktuelle Fragen im Zusammenhang mit der Bilanzierung des
Energiekostenzuschusses und der Riickforderung von COVID-19-Hilfen (UGB)

4.4.2. Uberarbeitete AFRAC-Stellungnahmen
Folgende Stellungnahmen wurden Uiberarbeitet:

e AFRAC-Stellungnahme 3: Anteilsbasierte Vergiitungen (UGB)

> Klarstellung zur Definition von anteilsbasierten Vergitungen in Rz 1 und damit
zusammenhangende Folgeanpassungen;

> Klarstellung der Angabeerfordernisse gemaB § 239 Abs. 1 Z 5 UGB in Rz 52 und im Abschnitt
7.3.;

> Anpassung der Rz 55a.

e AFRAC-Stellungnahme 7: AuBerbilanzielle Geschifte (UGB)

> Ersetzen des GrofBteils des Abschnitts 5.3. durch einen Verweis auf AFRAC 15 sowie
Korrektur einiger geringfligiger Redaktionsversehen.

e AFRAC-Stellungnahme 15: Derivate und Sicherungsbeziehungen (UGB)
> Umfassende Uberarbeitung sowie Anderung des Titels;

> Neustrukturierung sowie inhaltliche Klarstellungen;
> Klarstellung zu Variation Margins (Rz (28) und (30) sowie Erlauterungen dazu;

> Vorgaben zur Bilanzierung der effektiven Teile einer Sicherungsbeziehung bei deren
Beendigung;

> Neufassung des Anwendungsbereichs von Rebalancing und klarere Vorschriften dazu sowie
zur Teilauflésung von Sicherungsbeziehungen;

> Zusammenfassung und Klarstellungen zum Ausweis in der Gewinn- und Verlustrechnung:

> umfassende Erganzung der Erlauterungen, insbesondere zu Rz (34) und (97) ff. sowie
Anpassung der Literaturverweise.

e AFRAC-Stellungnahme 30: Latente Steuern im Jahres- und Konzernabschluss

> Neuaufnahme des Kapitels 3.1.6 ,Latente Steuern aus Zinsvortragen®.



4.4.3. AFRAC-Facharbeiten in Arbeit
Derzeit gibt es sieben aktive Arbeitsgruppen (AGs):
o AG: Uberarbeitung AFRAC-Stellungnahme 9: Lageberichterstattung (UGB)
> Die AG zur Uberarbeitung der Stellungnahme 9 wurde einberufen.

e AG: AFRAC-Stellungnahme 41: Die Folgebewertung von derivativen Firmenwerten
(UGB)

> Die AG hat den Entwurf einer Stellungnahme verdffentlicht und zur Einholung von
oOffentlichen Stellungnahmen publiziert. Auf Basis der eingelangten Stellungnahmen erfolgte
eine Uberarbeitung mit einem neuerlichen Public-Posting, welches in Q1 2024 erfolgte.

e AG: Sustainability Reporting

> Die Entwicklung der Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung auf europaischer und
internationaler Ebene wird laufend beobachtet. Schwerpunkt der Tatigkeit war die
Kommentierung zu der delegierten Verordnung der Europdischen Kommission zu den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie eine Kommentierung zu Agenda
Priorities des International Sustainability Standards Board.

¢ AG: Internationale Finanzberichterstattung (IFR)

> Die AG Ubermittelt laufend Kommentierungen zu Standardentwiirfen bzw. Diskussions-
papieren von IASB und EFRAG.

e AG: Zukiinftige Entwicklung der Rechnungslegung

> Die Arbeitsgruppe ruht derzeit. Eine Sub-AG der AG diskutiert derzeit das Thema ,IFRS im
Einzelabschluss".

¢ AG: Einheitliche elektronische Berichterstattung
> Die AG diskutiert laufend aktuelle Themen.
e AG: Hybride Finanzinstrumente

> Die AG hat den Entwurf einer AFRAC-Stellungnahme 40: Bilanzierung hybrider
Finanzinstrumente beim Emittenten (UGB) verdffentlicht und zur Einholung von &ffentlichen
Stellungnahmen publiziert. Auf Basis der eingelangten Stellungnahmen erfolgte eine
Uberarbeitung mit einem neuerlichen Public-Posting, welches in Q1 2024 eingeleitet wurde.

4.5. Fachliche Beratung der zustandigen Ministerien bei der Umsetzung von
EU-Richtlinien und der Ausarbeitung von Gesetzesinitiativen im Bereich
der Rechnungslegung und sonstigen Unternehmensberichterstattung

Auch im Jahr 2023 hat AFRAC, entsprechend dem in den Statuten festgelegten Zweck, die Ministerien
bei der Umsetzung von EU-Vorgaben bzw. der Erstellung von Gesetzesvorschlagen betreffend die
Rechnungslegung unterstitzt. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf die Arbeitsgruppe IFRS,
die die Ministerien bei der Uberpriifung der Ubersetzungen der IFRS unterstiitzt hat, hinzuweisen, sowie
auf die Arbeit der AG Sustainability Reporting, die im Juli 2023 eine Kommentierung des Entwurfs der
delegierten Verordnung zu den ESRS vorgenommen hat.



4.6. Vertretung (der Interessen) Osterreichs
in europaischen und internationalen Organisationen

AFRAC war im Jahr 2023 auch bei der Vertretung der Interessen Osterreichs in europdischen und
internationalen Organisationen sehr aktiv. Insgesamt wurden sieben Kommentierungen an
internationale Organisationen versendet:

1.

w

6.
7.

IFRS Foundation’s “Request for Information — Post-implementation Review IFRS 15
Revenue from Contracts with Customers”

IFRS Foundation’s “Post-Implementation Review of IFRS 9 — Impairment”

ISSB’s Request for Information on ,Consultation on Agenda Priorities”

Konsultation der Europdischen Kommission zum Entwurf der delegierten Verordnung zu den
European Sustainability Reporting Standards

IASB ED/2023/2 ,Amendments to the Classification and Measurement of Financial
Instruments”

EFRAG DP ,Accounting for variable consideration”

IASB ED/2023/3 ,International Tax Reform — Pillar Two Model Rules”

Des Weiteren haben der Vorsitzende der AG Internationale Finanzberichterstattung (Univ.-Prof. Dr. Dr.
h. c. Wagenhofer) bzw. sein Stellvertreter (Mag. Prachner) bei folgenden Meetings internationaler
Institutionen die Interessen Osterreichs vertreten:

e Consultative Forum of Standard-Setters (CFSS) der Europdischen Beratungsgruppe fiir
Finanzberichterstattung (EFRAG, Videokonferenz, 6. Februar 2023)

e Consultative Forum of Standard-Setters (CFSS) der Europaischen Beratungsgruppe fiir
Finanzberichterstattung (EFRAG, Videokonferenz, 15. Mdrz 2023)

e International Forum of Accounting Standard Setters (IFASS, Videokonferenz, April 2023)

e Consultative Forum of Standard-Setters (CFSS) der Europdischen Beratungsgruppe fiir
Finanzberichterstattung (EFRAG, in person, Juli 2023)

e Consultative Forum of Standard-Setters (CFSS) der Europdischen Beratungsgruppe fiir
Finanzberichterstattung (EFRAG, Videokonferenz, September 2023)

e World Standard-setters Conference (WSS Conference, London, September 2023)

e International Forum of Accounting Standard Setters (IFASS, London, September 2023)

e EFRAG Annual Conference (in person November 2023)

e Consultative Forum of Standard-Setters (CFSS) der Europdischen Beratungsgruppe fiir
Finanzberichterstattung (EFRAG, in person, November 2023)

4.7. Abhaltung von Informationsveranstaltungen

Im Jahr 2023 wurden zwei Fachveranstaltungen von AFRAC organisiert:

e AFRAC International?°23 am 10.11.2023 als virtuelle Veranstaltung

Die diesjahrige AFRAC International 2023 fand am 10. November 2023 als virtuelle
Veranstaltung statt. Die Veranstaltung dient als Forum fiir den direkten Austausch mit
hochrangigen Vertretern des IASB, des ISSB sowie der EFRAG. Im Rahmen der Veranstaltung
wurden internationale News zur finanziellen und nicht-finanziellen Berichterstattung vorgestellt
und diskutiert.

Zunachst hat Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. Alfred Wagenhofer, AFRAC-Prasidiumsmitglied, die
Veranstaltung eréffnet. Dr. Nadine Wiedermann-Ondrej (BMF) hat anschlieBend einen Uberblick



Uber aktuelle Themen in der Unternehmensberichterstattung aus 0Osterreichischer Sicht
gegeben.

Der erste Workshop war den aktuellen Entwicklungen in der Finanzberichterstattung gewidmet.
Patrina Buchanan (IASB Mitglied) hat die laufenden Arbeiten des IASB vorgestellt und einen
Ausblick Uber kiinftige Projekte gegeben. Wolf Klinz (Vorsitzender des EFRAG Financial
Reporting Board) und Kathrin Schéne (EFRAG Financial Reporting Project Director) haben die
Arbeiten des IASB aus Sicht der EFRAG diskutiert und sind auf das aktuelle Arbeitsprogramm
der EFRAG eingegangen.

Der zweite  Workshop  behandelte  die  aktuellen  Entwicklungen in  der
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Hierzu gaben Chiara Del Prete (Vorsitzende der EFRAG
Sustainability Reporting Technical Expert Group) sowie Fredre Ferreira (Mitglied des EFRAG
Sustainability Reporting Management Team) einen Uberblick {iber die Inhalte der ESRS und
deren Umsetzung. AnschlieBend gingen sie auf die nachsten Projekte bei der Entwicklung der
Standards ein. Richard Barker (ISSB Mitglied) hat abschlieBend die IFRS Sustainability Reporting
Standards und das weitere Arbeitsprogramm des ISSB prasentiert.

e AFRAC?°23 gm 01.12.2023 als virtuelle Veranstaltung

Am 1. Dezember 2023 fand die diesjahrige AFRAC-Jahresveranstaltung statt. Bei der virtuellen
Veranstaltung konnten bis zu 450 Teilnehmende begriiBt werden. Die unterschiedlichen
Vortrdge gaben einen Einblick in die thematische Breite der Facharbeit von AFRAC.

Nach der BegriiBung durch Mag. Helmut Maukner, Obmann des AFRAC-Tragervereins, hielt
Dipl.-Ing. Monika Brom, MSc, Umweltbundesamt, Mitglied des EFRAG Sustainability Reporting
Boards und AFRAC-Mitglied, einen Vortrag zum Thema ,Internationale Entwicklungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung®. Im Anschluss daran gab Dr. Dietmar Dokalik,
Justizministerium, ein Update zum Stand der Umsetzung eines Nachhaltigkeitsberichtsgesetzes.
AnschlieBend gab Univ.-Prof. Dr. Romuald Bertl, Vorsitzender des AFRAC-Prasidiums, einen
Uberblick iber die Facharbeiten des AFRAC. Danach folgten Vortrdge zu den Themen
»Bilanzierung hybrider Finanzinstrumente im UGB" von Univ.-Prof. Dr. Eva Eberhartinger, LL.M.
und ,,Folgebewertung von Firmenwerten im UGB" von Univ.-Prof. Dr. Klaus Hirschler.

Dariiber hinaus wurden ausgewahlte Facharbeiten des AFRAC auch auf folgenden Veranstaltungen
prasentiert:

e RECON 2023 vom 11. bis 12.05.2023
¢ iwp-Fachtagung 2023 vom 20. bis 21.10.2023

5. Finanzgebarung

Der Verein hat auch in 2023 seine Aktivitaten ausschlieBlich tiber die Beitrdge der Mitglieder finanziert.
Trotz seiner allgemein anerkannten Tatigkeiten, im Rahmen der fachlichen Beratung der zustandigen
Ministerien bei der Erstellung von Gesetzesvorschldgen sowie auch in der Vertretung Osterreichs in den
Rechnungslegungsinstitutionen auf europdischer und internationaler Ebene, erhalt der Verein fiir diese
Tatigkeiten keine Férderungen und Subventionen. Nahezu die gesamte Expertentatigkeit im Beirat des
Vereins erfolgt ehrenamtlich, lediglich fiir die koordinierende Funktion des Generalsekretariats sowie die
fachliche Unterstiitzung durch Assistent:innen fallen entsprechende Aufwendungen an.



Die Mitgliedsbeitrage blieben gegeniiber dem Vorjahr unverandert. Die Ausgaben fir das fachliche
Personal (einschlieBlich der Kosten fiir das Generalsekretariat) stellen die groBte Ausgabenposition dar
und sind gegeniiber dem Vorjahr um 14,4 % gestiegen, im Wesentlichen bedingt durch die notwendige
Anpassung der Gehadlter sowie eine Erhéhung der Personalkapazitdten. Da auch in 2023 die AFRAC-
Veranstaltungen ausschlieBlich in virtueller Form abgehalten wurden, blieben die dafiir getatigten
Ausgaben mit EUR 4.716,00 gegeniiber dem Vorjahr (EUR 5.040,00) nahezu unverandert. Reisekosten
in Zusammenhang mit der Vertretung Osterreichs in den Rechnungslegungsinstitutionen auf
europaischer und internationaler Ebene sind in Hohe von EUR 8.772,50 angefallen. Der deutliche Anstieg
gegeniiber dem Vorjahr ist auf die Wiederaufnahme von Kongressen und physischen Meetings nach
dem Ende der COVID19-Pandemie zuriickzufiihren. Weitere wesentliche Ausgaben betreffen den
Mitgliedsbeitrag des Vereins Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung (letztmalig in 2023, da die
Mitgliedschaft mit Ende des Jahres beendet worden ist), die Homepage sowie die Gehaltsverrechnung.
Insgesamt ergib sich ein Periodenfehlbetrag in Hohe von EUR 9.354,22 (s.a. Beilage 5-1 Einnahmen —
Ausgabenrechnung flr den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2023).

Das Netto-Vereinsvermdgen hat sich gegeniliber dem Vorjahr von EUR 245.595,16 (Stand 31.12.2022)
auf EUR 236.240,94 vermindert (s.a. Beilage 5-2 Vermdgensibersicht zum 31.12.2023).

Durch die Erhéhung der Mitgliedsbeitrage ab 2024 sowie auf Basis des vorhandenen Vereinsvermdgens
kdnnen die Vereinsaktivitaten in bisherigem Umfang kurz- bis mittelfristig gesichert fortgefiihrt werden.

Der Erfolg des Vereins steht und fallt mit seinen aktiven Mitgliedern und Unterstiitzern. Deshalb mdchte
ich mich an dieser Stelle bei allen Mitgliedern des Vorstands, den Mitarbeiter:innen der Geschaftsstelle
sowie den Mitgliedern des Beirats, der Generalsekretarin des Beirats und den AFRAC-Assistent:innen fiir
ihr personliches Engagement und ihre Expertise bedanken. Bei den Mitgliedsorganisationen bedanke ich
mich fiir die finanzielle Unterstiitzung fiir die Arbeit des Vereins.

Wien, am 18. Marz 2024

Helmut Maukner
(Obmann des Vereins
Osterreichisches Rechnungslegungskomitee)
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Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Vorstandsmitglieder

Obmann des Vereins
Mag. Helmut Maukner
(entsendet von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen)

erste Stellvertreterin des Obmannes des Vereins (bis 31.01.2023)
Dr. Sonja Bydlinski
(entsendet vom Bundesministerium fir Justiz)

erster Stellvertreter des Obmannes des Vereins (ab 01.02.2023)
Dr. Dietmar Dokalik
(entsendet vom Bundesministerium fir Justiz)

zweite Stellvertreterin des Obmannes des Vereins
Dr. Agnes Balthasar-Wach )
(entsendet von der Wirtschaftskammer Osterreich)

Kassier des Vereins
MMag. Herwig Hierzer, MBA
(entsendet vom Sparkassen-Priifungsverband)

Stellvertreter des Kassiers des Vereins
Prok.Dir. Rudolf Dolejsi )
(entsendet vom Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs)

Schriftfithrer des Vereins
Mag. Alfred Heiter
(entsendet von der Industriellenvereinigung)

Stellvertreter des Schriftfiihrers des Vereins
Dr. Wolfgang Wesener
(entsendet vom Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen)

Vorstandsmitglieder (ohne besonderen Funktionen)
Mag. Helmut Ettl
(entsendet von der Finanzmarktaufsicht)

MMag. Dr. Michael Laminger )
(entsendet von der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbande)

Dr. Gerald Resch
(entsendet vom Fachverband der Banken und Bankiers)

Dr. Markus Schwaiger
(entsendet von der Osterreichischen Nationalbank)

DI Andreas Tschulik
(entsendet vom Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie)

OSR Mag. Dr. Thomas Weninger, MLS
(entsendet vom Osterreichischen Stadtebund)

Dr. Nadine Wiedermann-Ondrej
(entsendet vom Bundesministerium fir Finanzen)
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Stellvertreter:innen der Vorstandsmitglieder

Mag. Stephan Bauer )
(entsendet von der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbande)

Mag. Andreas Csanyi
(entsendet vom Bundesministerium fir Finanzen)

Dr. Dietmar Dokalik (bis 31.01.2023)
(entsendet vom Bundesministerium fir Justiz)

Mag.(FH) Christian Doppler
(entsendet von der Osterreichischen Nationalbank)

Mag. Bernhard Freudenthaler
(entsendet vom Fachverband der Banken und Bankiers)

Mag. Herbert Houf
(entsendet von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen)

Mag. Ernst Machart (bis 29.11.2023)
(entsendet vom Osterreichischen Stadtebund)

Mag. Katharina Muther-Pradler
(entsendet von der Finanzmarktaufsicht)

Mathias Dominguez Porres, MSc (WU) (ab 30.11.2023)
(entsendet vom Osterreichischen Stadtebund)

Mag. Franz Portisch
(entsendet vom Sparkassen-Priifungsverband)

Dkfm. Dorotea Rebmann (ab 26.06.2023)
(entsendet vom Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen)

Dr. Artur Schuschnigg )
(entsendet von der Wirtschaftskammer Osterreich)

Mag. Gerhard Schwartz (bis 25.06.2023)
(entsendet vom Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen)

Dr. Diana Seeber-Grimm L.L.M. (ab 01.02.2023)
(entsendet vom Bundesministerium fir Justiz)

Oliver Seiter, BA BSc (WU) MA
(entsendet von der Industriellenvereinigung)

Mag. Sefan Sengelin
(entsendet vom Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie)

Mag. Kurt Tschemernjak )
(entsendet vom Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs)
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Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Vereinsmitglieder

Ordentliche Mitglieder

Bundesministerium fur Finanzen

Bundesministerium fur Justiz

Bundesministerium flir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
Fachverband der Banken und Bankiers

Finanzmarktaufsicht

Industriellenvereinigung

Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen

Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen
Osterreichische Nationalbank

Osterreichischer Stadtebund

Sparkassen-Priifungsverband

Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs
Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbande
Wirtschaftskammer Osterreich

AuBerordentliche Mitglieder

Aktuarvereinigung Osterreichs

Ehrenmitglieder

Dr. Sonja Bydlinski (ab 01.02.2023)
Dr. Alfred Brogyanyi
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AFRAC

Mitglieder des Beirats fiir Rechnungslegung und sonstige
Unternehmensberichterstattung

Im Zeitraum vom 1. Janner 2023 bis 31. Janner 2023

Kreis der rechnungspflichtigen Unternehmen

Mitglied \ Ersatzmitglied
Dr. Roland Nessmann Dr. Manfred Burger
Mag. Werner Fleischer Mag. Wolfgang Hackl
Mag. Harald Mair MBA Mag. Klemens Eiter
Ing. Mag. Roland Handl Mag. Anita Seiwald

Kreis der universitaren Lehre, die nicht zugleich Wirtschaftsprifer sind

Mitglied | Ersatzmitglied
em.Univ.-Prof. Dr. Christian Nowotny Univ.-Prof. Dr. Ewald Aschauer
Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer Univ.-Prof. Dr. Klaus Hirschler
Univ.-Prof. Mag. Dr. Eva Eberhartinger Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Altenburger

Kreis der Wirtschaftstreuhander

Mitglied | Ersatzmitglied
Dr. Aslan Milla, WP Dr. Robert Reiter, WP
em.Univ.-Prof. Mag. Dr. Romuald Bertl, WP MMag. Christoph Zimmel, WP
Mag. Helmut Kerschbaumer, WP Mag. Hans-Erich Sorli, WP
Mag. Gerhard Marterbauer, WP Mag. Gerhard Prachner, WP
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1 Mitglied, das im genossenschaftlichen Revisionswesen eines in Osterreich
anerkannten Revisionsverbandes tatig ist

Mitglied | Ersatzmitglied \

Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander Schiebel Mag. Franz Josef GroB3

1 Mitglied des Vorstandes des Sparkassen Priifungsverbandes bzw. ein von diesem
nominierter sachkundiger Sacharbeiter

Mitglied | Ersatzmitglied \

Mag. Gerhard Margetich Mag.(FH) Angelika Iby-Pernecker

Kreis der Finanzanalysten

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Stefan Maxian Mag. Friedrich Mostbock, CEFA

Kreis der Investoren

Mitglied | Ersatzmitglied \

vakant ‘ DI Dr. Stefan Zapotocky ‘

Kreis der Versicherungsmathematiker

Mitglied | Ersatzmitglied

Ulrike Ebner Dr. Hartwig Sorger

Kreis der Aufsichtsbehtrden

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Nusret Calo vakant

Mag. Manfred Oebel Mag. Andreas Wyskocil
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Kreis des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Robert von der Dollen Mag. Marietta Preiss

Kreis der Banken und Bankiers

Mitglied | Ersatzmitglied

Dr. Florian Botschen Mag. Caroline Pranz|
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AFRAC

Mitglieder des Beirats fiir Rechnungslegung und sonstige
Unternehmensberichterstattung

Funktionsperiode vom 1. Februar 2023 bis 31. Janner 2026

Kreis der rechnungspflichtigen Unternehmen

Mitglied

Ersatzmitglied

Dr. Roland Nessmann

Dr. Manfred Burger

Mag. Werner Fleischer

Mag. Wolfgang Hackl

Mag. Harald Mair MBA

Mag. Klemens Eiter

Ing. Mag. Roland Handl

Mag. Anita Seiwald

Kreis der universitaren Lehre, die nicht zugleich Wirtschaftsprifer sind

Mitglied

Ersatzmitglied

em.Univ.-Prof. Dr. Christian Nowotny
(1 20.06.2023)
Univ.-Prof. i.R. Dr. Ewald Aschauer
(ab 20.06.2023)

Univ.-Prof. i.R. Dr. Ewald Aschauer
(bis 20.06.2023)
Univ-Prof. Dr. Friedrich Riffler
(ab 25.09.2023)

Univ.-Prof. Dr. Alfred Wagenhofer

Univ.-Prof. Dr. Klaus Hirschler

Univ.-Prof. Mag. Dr. Eva Eberhartinger

Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Altenburger

Univ.-Prof. DDr. Georg Schneider

Univ.-Prof. Dr. Katrin Hummel

Kreis der Wirtschaftstreuhander

Mitglied

Ersatzmitglied

Dr. Aslan Milla, WP

Mag. Christian Steiner, WP

em.Univ.-Prof. Mag. Dr. Romuald Bertl, WP

Mag. Karl Hannes Sttickler, BSc, Stb

Mag. Helmut Kerschbaumer, WP

Mag. (FH) Daniela Frei, WP

Mag. Gerhard Marterbauer, WP

Mag. Gerhard Prachner, WP
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anerkannten Revisionsverbandes tatig ist

1 Mitglied, das im genossenschaftlichen Revisionswesen eines in Osterreich

Mitglied | Ersatzmitglied

Priv.-Doz. Mag. Dr. Alexander Schiebel Mag. Franz Josef GroB3

nominierter sachkundiger Sacharbeiter

1 Mitglied des Vorstandes des Sparkassen Priifungsverbandes bzw. ein von diesem

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Gerhard Margetich Mag.(FH) Angelika Iby-Pernecker

Kreis der Finanzanalysten

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Stefan Maxian Mag. Christoph Schultes

Kreis der Investoren

Mitglied | Ersatzmitglied

DI Georg Daurer Mag. Walter Hatak

Kreis der Versicherungsmathematiker

Mitglied | Ersatzmitglied

Ulrike Ebner Dr. Hartwig Sorger

Kreis der Aufsichtsbehtrden

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Konrad Fuhrmann Mag. Nusret Calo

Mag. Manfred Oebel Mag. Andreas Wyskodil
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Kreis des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs

Mitglied | Ersatzmitglied

Mag. Robert von der Dollen Mag. Marietta Preiss

Kreis der Banken und Bankiers

Mitglied | Ersatzmitglied

Dr. Florian Botschen Mag. Caroline Pranz|

Kreis der Adressaten der Unternehmensberichterstattung mit ausgewiesener
Expertise im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Mitglied | Ersatzmitglied

DI Monika Brom Mag. Anneli Fischer, MSc.
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STATUTEN
i DES VEREINS
OSTERREICHISCHES RECHNUNGSLEGUNGSKOMITEE

(Stand Dezember 2023)

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen ,Osterreichisches Rechnungslegungskomitee®. Er hat seinen Sitz
in Wien.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, dient der Forschung, Dokumenta-
tion und Weiterentwicklung der Rechnungslegung und der sonstigen Berichterstattung von
Rechtstrégern (in der Folge als sonstige Unternehmensberichterstattung bezeichnet) in Oster-
reich unter Berlcksichtigung der internationalen und europadischen Entwicklung und der Gster-
reichischen Interessen auf diesem Gebiet. Der Verein kann zu diesen Zwecken auch Mitglied
in Osterreichischen, europdischen und internationalen Organisationen sein, die die Erfiillung
dieser Zwecke dienen oder diese unterstitzen.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 genannten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Zur Erflllung des Vereinszweckes ist ein Beirat fiir Rechnungslegung und sonstige Unter-
nehmensberichterstattung mit folgenden Aufgaben einzurichten:

a) Erstellung von fachlichen Stellungnahmen (Fachgutachten) auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung,

b) fachliche Beratung flir die Vertretung der dsterreichischen Interessen gegentiber inter-
nationalen Standardsettern auf dem Gebiet der Rechnungslegung und der sonstigen
Unternehmensberichterstattung, und Zusammenarbeit mit diesen,

c) Erstellung von Informationen (ber aktuelle Vorhaben auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung sowie der Abschlusspriifung
auf nationaler, europadischer und internationaler Ebene fiir die Mitglieder,

d) Erstattung von fachkundigen AuBerungen zu den unter lit. ¢) beschriebenen Vorhaben,

e) Unterstlitzung der Osterreichischen Vertreter in internationalen und europdischen Ar-
beitsgruppen auf dem Gebiet der Rechnungslegung und der sonstigen Unternehmens-
berichterstattung sowie der Abschlusspriifung bei der Festlegung ihrer Verhandlungs-
position,

f) fachliche Beratung der zustandigen Ministerien bei der Erstellung von Gesetzesvor-
schlagen, insbesondere bei der Auslibung von Mitgliedstaatenwahlrechten im Rahmen
der Umsetzung von Rechtsakten der Europaischen Union auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung sowie der Abschluss-
prifung,

g) Abhaltung von Informationsveranstaltungen zum Themenbereich der Rechnungsle-
gung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung und

h) Sonstige Veroffentlichungen zum Themenbereich der Rechnungslegung und der sons-
tigen Unternehmensberichterstattung.
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Diese Aufgaben des Beirats stellen zugleich die ideellen Mittel des Vereins dar (siehe § 14
Abs. 1).

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch

a) Mitgliedsbeitrage,

b) Einkiinfte aus der Erstellung von Gutachten und Veréffentlichungen,
¢) Subventionen und Férderungen,

d) Spenden

e) Veranlagungsertrage.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglie-
der.

Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen gesetzliche Interessenvertretungen sein sowie
Institutionen, die ein gemeinsames Interesse wahrnehmen, und die selbst oder deren
Mitglieder oder Mitarbeiter als Anwender, Berater oder Priifer auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung tatig sind. Ebenso kon-
nen Bund und Lander ordentliche Mitglieder werden.

AuBerordentliches Mitglied kann sein, wer den Verein durch auBerordentliche Mitglieds-
beitrége fordert (§ 7 Abs. 5).

Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

Grundungsmitglieder sind:

1. Der Bund, vertreten durch das Bundesministerium flir Justiz,
Museumstrasse 7, 1070 Wien

2. Der Bund, vertreten durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit,
Stubenring 1 1010 Wien

3. Der Bund, vertreten durch das Bundesministerium fiir Finanzen,
Himmelpfortgasse 4-8, 1015 Wien

4. Kammer der Wirtschaftstreuhander,
Schénbrunner StraBe 222-228, 1120 Wien

5. Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer,
Schwarzenbergplatz 4, 1030 Wien

6. Wirtschaftskammer Osterreich,
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

7. Industriellenvereinigung,
Schwarzenbergplatz 4, 1031 Wien

8. Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbande,
LowelstraBe 14, 1013 Wien

9. Sparkassen-Prifungsverband,
Grimmelshausengasse 1, 1030 Wien

10. Finanzmarktaufsicht,
PraterstraBe 23, 1020 Wien

11. Aktuarvereinigung Osterreichs,
Schwarzenbergplatz 7, 1030 Wien



Beilage 4
(Seite 3von 12)

12. Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs,
Schwarzenbergplatz 7, 1030 Wien

Die drei unter Z. 1-3 genannten, den Bund vertretenden Bundesministerien haben die Rechte
und Pflichten von drei voneinander unabhangigen ordentlichen Vereinsmitgliedern.

Samtliche Griindungsmitglieder werden fiir die Anzeige der Vereinserrichtung (§ 11 VerG)
durch Dr. Alfred Brogyanyi, Prasident der Kammer der Wirtschaftstreuhander, vertreten.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

Uber die Aufnahme der ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder entscheidet der
Vorstand. Die Griindungsmitglieder sind ab Entstehung des Vereins ordentliche Mitglieder
des Vereins.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und au-
Berordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Vor-
stands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.
Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive)
Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des
Vereins.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch Beschluss der
Generalversammlung.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechts-
personlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann zum 30. Juni jeden Jahres erfolgen. Er ist dem Vorstand sechs Monate
vorher schriftlich mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung verspatet, ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam. Flir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maBgeb-
lich. Der flir den Fall des rechtzeitigen Austritts fir das Folgejahr zu leistende Mitglieds-
beitrag betragt die Halfte des im Jahr der Austrittserklarung geltenden jahrlichen Mit-
gliedsbeitrages, wobei eine Wiederaufnahme als Mitglied im selben Jahr ausgeschlossen
ist. Der Austritt berechtigt darliber hinaus nicht zur Rlckforderung bereits falliger Mit-
gliedsbeitrage.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung des Mitgliedsbeitrags im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens, das zur Schadigung des Anse-
hens des Vereins geeignet ist, beschlossen werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden von
der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.
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§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
vom Verein erstellten Informationen zu beziehen. Das Stimmrecht in der Generalversamm-
lung steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu. Diese haben je eine Stimme.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins geschadigt werden
kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Mit-
gliedsbeitrage verpflichtet.

(3) Die ordentlichen Mitglieder haben die Pflicht, ihr Vorschlagsrecht und ihr Wahlrecht Gber
die Mitglieder des Beirats fiir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstat-
tung so auszuliben, dass hdchste fachliche Kompetenz sowie Unabhangigkeit und Unpar-
teilichkeit des Beirats gewahrleistet ist.

(4) Das Budget wird vom Vorstand veranschlagt. Es hat auch darauf Bedacht zu nehmen,
dass die Aufwendungen der Mitglieder des Beirats flir Rechnungslegung und sonstige Un-
ternehmensberichterstattung fur die Teilnahme an Sitzungen gedeckt werden kénnen. Mit
Einverstandnis des Vorstandes kann der Mitgliedsbeitrag auch in Sachleistungen bestehen.
Flr ordentliche Mitglieder betragt der Mitgliedsbeitrag Euro 13.000,--. Die Héhe der Mit-
gliedsbeitrage gilt bis zu einem anders lautenden Vorstandsbeschluss.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage flir auBerordentliche Mitglieder betragt:
a) fur nattirliche Personen: EUR 1.300,--
b) flr alle sonstigen auBerordentlichen Mitglieder EUR 6.500,--

§ 8 Vereinsorgane

(1) Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, der Beirat flir Rech-
nungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung, die Rechnungsprufer und das
Schiedsgericht.

(2) Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefihrt sind, bezie-
hen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung fiir bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

§ 9 Die Generalversammlung
(1) Die ordentliche Generalversammlung findet einmal pro Jahr statt.

(2) Auf Beschluss des Vorstands, der ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen
begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder hat eine auBerordent-
liche Generalversammlung stattzufinden. Die auBerordentliche Generalversammlung ist
vom Vorstand binnen eines Monats einzuberufen. Unterlasst der Vorstand die Einberu-
fung, sind die Antragsteller selbst zur Einberufung berechtigt.
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Sowohl zur ordentlichen als auch zur auBerordentlichen Generalversammlung sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich unter Bekanntgabe der
Tagesordnung einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage an die Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Gultige Beschliisse — ausgenommen solche (ber einen Antrag auf Einberufung einer au-
Berordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder bzw deren Vertreter zur Teilnahme be-
rechtigt.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit einfa-
cher Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Beschliisse iiber die Anderung der Sat-
zung oder die Auflésung des Vereins bedrfen einer Mehrheit von zwei Drittel der giltig
abgegebenen Stimmen.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfa-
hig, so findet sie eine halbe Stunde spater mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne
Rilcksicht auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig.

Die Generalversammlung kann auch ohne physische Anwesenheit der Mitglieder durchge-
fuhrt werden (virtuelle Versammlung). Dabei muss es jedem Teilnehmer mdglich sein,
mittels einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung sich zu Wort zu melden und
an Abstimmungen teilzunehmen. In der Einberufung der virtuellen Versammlung ist an-
zugeben, welche organisatorischen und technischen Voraussetzungen fir die Teilnahme
an der virtuellen Versammlung bestehen.

Wenn kein stimmberechtigtes Mitglied der Abstimmung im schriftlichen Weg widerspricht,
kdnnen Beschliisse auch im Umlaufweg schriftlich gefasst werden. Bei der Abstimmung
im schriftlichen Weg ist die zu einer Beschlussfassung erforderliche Mehrheit nicht nach
der Zahl der abgegebenen, sondern nach der Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglie-
der zu berechnen. Der Umlaufbeschluss ist im nachstfolgenden Protokoll Gber die Sitzung
der Generalversammlung zu protokollieren.

Den Vorsitz der Generalversammlung flihrt der Obmann, bei seiner Verhinderung seine
Stellvertreter in der gemaB § 11 Abs. 1 festgelegten Reihenfolge. Wenn auch diese ver-
hindert ist, so flhrt das an Jahren dlteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10 Aufgaben der Generalversammiung

Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

1.
2.

ounh

Beschlussfassung Uber den Voranschlag;
Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses unter Einbindung der Rechnungsprtifer;

. Wahl und Enthebung des Obmanns, des Schriftflihrers, des Kassiers und der Rechnungs-

prifer sowie deren Stellvertreter;

Wahl des Beirats flir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
Entlastung des Vorstands und der Vorstandsmitglieder;
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7. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
8. Beschlussfassung liber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
9. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 Der Vorstand

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Vorstand besteht aus Vertretern der ordentlichen Mitglieder und deren Stellvertretern.
Aus diesen wahlt die Generalversammlung den Obmann und zwei Stellvertreter, den
Schriftfiihrer und dessen Stellvertreter und den Kassier und dessen Stellvertreter. Hin-
sichtlich der zwei Stellvertreter des Obmanns ist die Reihenfolge der Stellvertretung fest-
zulegen.

Jedes ordentliche Mitglied ist verpflichtet, ein Vorstandsmitglied sowie fiir dieses einen
Stellvertreter in den Vorstand zu entsenden. Jedes ordentliche Mitglied ist berechtigt, die
von ihm entsandten Vertreter (auBer diese sind zum Obmann, Kassier, Schriftfiihrer oder
deren Stellvertretern gewahlt) jederzeit abzuberufen und gleichzeitig neue Vertreter in
den Vorstand zu entsenden.

Die Funktionsperiode von Obmann, Kassier, Schriftfiihrer sowie deren Stellvertreter be-
tragt drei Jahre. Wiederwahl ist mdglich. Die Funktion im Vorstand ist personlich auszu-
Uben.

Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinen Stellvertretern in der gemaB
§ 11 Abs. 1 festgelegten Reihenfolge schriftlich oder miindlich einberufen. Sind diese auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes Vorstandsmitglied den Vorstand einbe-
rufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Halfte von ihnen anwesend sind.

(6) Sitzungen des Vorstandes kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Mitglieder durch-

(7)

(8)

(9)

gefuhrt werden (virtuelle Sitzung). Dabei muss es jedem Teilnehmer mdglich sein, mittels
einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung sich zu Wort zu melden und an
Abstimmungen teilzunehmen. In der Einberufung der virtuellen Sitzung ist anzugeben,
welche organisatorischen und technischen Voraussetzungen fur die Teilnahme an der vir-
tuellen Versammlung bestehen.

Wenn kein stimmberechtigtes Vorstandsmitglied der Abstimmung im schriftlichen Weg
widerspricht, kdnnen Beschlisse auch im Umlaufweg schriftlich gefasst werden. Bei der
Abstimmung im schriftlichen Weg ist die zu einer Beschlussfassung erforderliche Mehrheit
nicht nach der Zahl der abgegebenen, sondern nach der Gesamtzahl der stimmberechtig-
ten Vorstandsmitglieder zu berechnen. Der Umlaufbeschluss ist im nachstfolgenden Pro-
tokoll tiber die Sitzung des Vorstandes zu protokollieren.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei dessen Verhinderung seine Stellvertreter in der gemaB
§ 11 Abs. 1 festgelegten Reihenfolge.
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AuBer durch Tod, Entsendung eines anderen Vertreters (Abs. 2) oder Ablauf der Funkti-
onsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung
(Abs. 11) und Rucktritt (Abs. 12).

Die Generalversammlung kann jederzeit den Obmann, den Schriftfiihrer, den Kassier und
deren Stellvertreter von deren Funktionen entheben. Die Enthebung tritt mit Wahl des
neuen Funktionstragers in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihre Funktion zurlicklegen Die Erkla-
rung ist an den Vorstand zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Entsendung
eines Nachfolgers fiir die Funktion wirksam.

§ 12 Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand als ganzen obliegt die Leitung des Vereins, er ist das Leitungsorgan im

Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Sta-
tuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen ins-
besondere folgende Angelegenheiten:

1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens;

2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses;

3. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung;

4. Information der Vereinsmitglieder iber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepriften Rechnungsabschluss;

5. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

6. Aufnahme und Ausschluss der ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitglieder;
Festlegung der Mitgliedsbeitrage und Beitrittsgeblihren;

7. Einrichtung einer den Verein unterstiitzenden stdndigen Geschéftsstelle in den Raum-
lichkeiten der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprtifer:innen sowie
Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

8. Bereitstellung eines ausreichenden Budgets fiir den Beirat fiir Rechnungslegung und
sonstige Unternehmensberichterstattung;

9. Leitung der Wahl des Beirats fiir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensbe-
richterstattung;

10. Genehmigung der vom Beirat flir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensbe-
richterstattung aufzustellenden Geschaftsordnung (§ 14 Abs 8) und

11. Genehmigung der vom Beirat flir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensbe-
richterstattung aufzustellenden Regelungen (iber die Vorgehensweise bei der Erstel-
lung von fachlichen Stellungnahmen (Fachgutachten) auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung gem. § 3 Abs 2 lit a (Due
Process).

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1)

(2)

Der Obmann fihrt die laufenden Geschdfte des Vereins. Der Schriftfiihrer unterstiitzt den
Obmann bei der Flihrung der Geschafte.

Der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Erkldrungen und Handlungen in
Geldangelegenheiten (vermdgenswerte Dispositionen) bedirfen zu Ihrer Glltigkeit der
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Unterschriften des Obmanns und des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmit-
gliedern und Verein bedirfen der Zustimmung der anderen Vorstandsmitglieder.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn
zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich vom Obmann und dem Kassier erteilt werden.

(4) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
(5) Der Schriftflhrer flhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
(6) Der Kassier ist flir die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(7) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftflihrers und des
Kassiers ihre Stellvertreter.

§ 14 Beirat fiir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung

(1) Der Beirat erflillt den Vereinszweck (§ 2) durch die in § 3 Abs. 2 aufgezdhlten ideellen
Mittel.

(2) Er besteht aus 22 Mitgliedern sowie 22 Ersatzmitgliedern (im Folgenden gemeinsam kurz
als Beiratsmitglieder bezeichnet). Beiratsmitglied kann nur sein, wer einen Beruf auslibt,
fur den qualifizierte Kenntnisse der Rechnungslegung und sonstigen Unternehmensbe-
richterstattung Voraussetzung sind, insbesondere wer auf diesem Gebiet lehrend, priifend,
beratend, Giberwachend oder analysierend tatig ist.

(3) Um alle von Fragen der Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung
betroffenen Kreise zu erfassen, haben sich die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beirats
tunlichst nach folgenden Kategorien zusammenzusetzen:

- Vier Mitglieder sind aus dem Kreis der rechnungslegungspflichtigen Unternehmen zu
wahlen,

- vier Mitglieder aus dem Kreis der universitaren Lehre, die nicht zugleich Wirtschafts-
prifer sind, wobei mindestens ein Mitglied Gber ausgewiesene Expertise im Bereich
der Nachhaltigkeitsberichterstattung verfligen muss,

- vier Mitglieder aus dem Kreis der Wirtschaftstreuhander (von diesen missen mindes-
tens drei Mitglieder Uber eine aufrechte Berufsbefugnis des Wirtschaftspriifers verfu-
gen),

- ein Mitglied, das im genossenschaftlichen Revisionswesen eines in Osterreich aner-
kannten Revisionsverbandes tatig ist,

- ein Mitglied des Vorstandes des Sparkassen-Prufungsverbandes bzw. einen von die-
sem nominierten sachkundigen Sachbearbeiter,

- ein Mitglied aus dem Kreis der Finanzanalysten,

- ein Mitglied aus dem Kreis der Investoren,

- ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherungsmathematiker,

- zwei Mitglieder aus dem Kreis der Aufsichtsbehdrden,

- ein Mitglied aus dem Kreis des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs

- ein Mitglied aus dem Kreis der Banken und Bankiers und

- ein Mitglied aus dem Kreis der Adressaten der Unternehmensberichterstattung mit
ausgewiesener Expertise im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
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Mindestens zwei Mitglieder des Beirats missen auch bei oder fir Klein- und Mittelunter-
nehmen tatig sein.

Beiratsmitglieder kdnnen nicht Mitglieder des Vereinsvorstands sein und kdnnen und auch
nicht die Vereinsmitglieder in der Generalversammlung vertreten.

Die Beiratsmitglieder nehmen die ihnen im Rahmen der Satzung des Vereins Osterreichi-
sches Rechnungslegungskomitee zur Erreichung des unter § 3 Abs. 2 der Satzung defi-
nierten Vereinszwecks Ubertragenen Aufgaben unabhdngig wahr. Sie sind insoweit an
keine Weisungen des Vorstands des Vereins Osterreichisches Rechnungslegungskomitee,
der Mitglieder des Vereins Osterreichisches Rechnungslegungskomitee oder sonstiger Or-
ganisationen und Personen gebunden.

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter (Prasidium),
von denen je einer dem Kreis der rechnungslegungspflichtigen Unternehmen, der univer-
sitaren Lehre und dem priifenden Berufsstand angehort.

Der Beirat tagt zumindest viermal pro Jahr. Das Prasidium oder flnf seiner Mitglieder
kdnnen zusatzliche Sitzungen einberufen. Die Einberufung erfolgt entsprechend den Re-
gelungen zur Einberufung der Generalversammlung.

Der Vorsitzende kann zur Vorbereitung der Sitzungen zu einzelnen Themen Berichterstat-
ter mit deren Zustimmung ernennen. Auf Beschluss des Beirats kbnnen einzelne Themen
auch durch Gutachten vorbereitet werden. Dieser Beschluss bedarf der Zustimmung des
Vorstandes, wenn durch das Gutachten Kosten entstehen. Der Auftrag zur Erstellung des
Gutachtens ist gemaB § 13 Abs. 2 zu erteilen.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und zumindest die
Halfte seiner Mitglieder anwesend oder ordnungsgemaB vertreten sind. Jedes Mitglied
kann sich durch ein Mitglied auch einer anderen Kategorie bzw. durch ein Ersatzmitglied
vertreten lassen.

Der Beirat hat sich eine eigene Geschaftsordnung zu geben sowie die Vorgehensweise bei
der Erstellung von fachlichen Stellungnahmen (Fachgutachten) auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung und der sonstigen Unternehmensberichterstattung gem. § 3 Abs 2 lit a (Due
Process) schriftlich festzulegen.

§ 15 Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beirats fiir Rechnungslegung

(1)

(2)

und sonstige Unternehmensberichterstattung

Spatestens drei Monate nach der Griindung des Vereins und sodann jeweils vor Ablauf
der Funktionsperiode sind die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beirats von der Gene-
ralversammlung fir eine Funktionsperiode von drei Jahren zu wahlen. Wiederwahl ist
maoglich.

Jedes ordentliche Mitglied darf zur Wahl so viele Personen vorschlagen, wie dem Beirat
angehoren konnen; dabei ist auf die Zusammensetzung gemaB § 14 Abs. 3 Bedacht zu
nehmen. Der Vorstand hat daflir zu sorgen, dass vor der Wahl allen wahlberechtigten
Mitgliedern schriftlich oder durch personliche Vorstellung Gelegenheit geboten wurde, die
zur Wahl vorgeschlagenen Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beirats unter dem Gesichts-
punkt ihrer Eignung kennen zu lernen.
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Der Obmann, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, leitet die Wahl. Er hat dabei auf
die Zusammensetzung nach § 14 Abs. 3 Bedacht zu nehmen. Zu diesem Zweck erfolgt die
Wahl fir jede der 12 Kategorien gesondert. Als gewahlt gelten diejenigen Mitglieder der
jeweiligen Kategorie, die am meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ist
eine Stichwahl vorzunehmen.

Uber die Besprechungen, Erérterungen und Abhandlungen aus Anlass des Wahlvorganges
ist Vertraulichkeit zu wahren.

Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft wahrend einer Funktionsperiode (§ 16) wird bei
Ausscheiden eines Mitgliedes dessen Position ohne gesonderte Wahl durch dessen Ersatz-
mitglied besetzt. Die Generalversammlung hat sodann ehestmdglich flr die restliche
Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds des Beirats ein neues Ersatzmitglied zu
wahlen. Dies gilt ebenfalls im Falle des Ausscheidens eines Ersatzmitglieds.

§ 16 Erloschen der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

im Beirat fiir Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattung

AuBer durch Ablauf der Funktionsperiode (§ 15 Abs. 1) erlischt die Funktion eines Beirats-
mitglieds durch Tod, Ricktritt (Abs. 2), Enthebung (Abs. 3) und im Falle einer gerichtlichen
Verurteilung gem. Abs. 4.

Beiratsmitglieder kdnnen ihre Funktion jederzeit schriftlich zurlicklegen. Die Erklarung ist
an den Vorstand des Vereins Osterreichisches Rechnungslegungskomitee zu richten.

Auf Antrag des Vorsitzenden des Beirats kann die Generalversammlung mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der ordentlichen Mitglieder des Vereins ein Beiratsmitglied von sei-
ner Funktion entheben, wenn der Beirat mit Beschluss festgestellt hat, dass

(a) bei dem Beiratsmitglied die korperlichen oder geistigen Voraussetzungen der Aus-
Ubung der Mitgliedschaft nicht mehr vorliegen oder

(b) das Beiratsmitglied durch unehrenhaftes Verhalten das Ansehen des Beirats gescha-
digt hat oder

(c) das Beiratsmitglied eine grobe Pflichtverletzung begangen hat; eine grobe Pflicht-
verletzung liegt insbesondere auch dann vor, wenn ein Beiratsmitglied mehr als
dreimal ohne begriindete Entschuldigung nicht an Sitzungen des Beirats teilgenom-
men hat.

Die Funktion eines Beiratsmitglieds erlischt in jedem Fall, ohne dass es einer gesonder-
ten Beschlussfassung bedarf, wenn das Beiratsmitglied durch ein inlandisches Gericht
wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener und von Amts wegen zu verfolgen-
der gerichtlich strafbarer Handlungen rechtskraftig zu einer nicht bedingt nachgesehe-
nen sechs Monate Ubersteigenden Freiheitsstrafe oder zu einer bedingt nachgesehenen
ein Jahr Ubersteigenden Freiheitsstrafe verurteilt wurde.

§ 17 Geschiftsstelle, Generalsekretariat und fachliche Mitarbeiter:innen

(1)

Der gem. § 12 Abs. (1) Z 7 der Statuten in den Raumlichkeiten der Kammer der Steuer-
berater:innen und Wirtschaftsprifer:innen einzurichtenden Geschaftsstelle obliegt insbe-
sondere die Durchfiihrung aller administrativen Aufgaben fir den Verein.
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Dem Generalsekretariat obliegt insbesondere die Unterstitzung des Prasidiums des Bei-
rats bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben, die Fiihrung des Protokolls bei Sitzungen
des Beirats sowie die Koordination der Tatigkeit der fachlichen Mitarbeiter:innen.

Zur fachlichen Unterstlitzung des Beirats kann der Verein nach MaBgabe des Jahresvor-
anschlags sowie unter Berlicksichtigung der Vermdgenslage des Vereins jeweils zeitlich
befristet qualifizierte Mitarbeiter:innen anstellen, wobei flr die Tatigkeit der fachlichen
Mitarbeiter:innen eine Dienstzuteilung an ein Beiratsmitglied zu erfolgen hat.

Bei der Wahrnehmung von Aufgaben fiir die Vereinsorgane und den Beirat sind die Mit-
arbeiter:innen der Geschaftsstelle, das Generalsekretariat und die fachlichen Mitarbei-
ter:innen zur Verschwiegenheit entsprechend den Bestimmungen der Statuten des Ver-
eins sowie der Geschaftsordnung des Beirats verpflichtet.

§ 18 Rechnungspriifer

(1)

(2)

(3)

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jah-
ren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Pri-
fung ist.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der Fi-
nanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemaBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprtifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer haben dem Vorstand Uiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestim-
mungen des § 11 Abs. 10 bis 12 sinngemaB.

§ 19 Schiedsgericht

(1)

(2)

(3)

Zur Schlichtung aller aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern bzw deren Vertre-
tern zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen
sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied
des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sie-
ben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein
drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsge-
richts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdéren, des-
sen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig.
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§ 20 Freiwillige Auflésung des Vereins

(1)

(2)

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Be-
schluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Bei Aufldsung des Vereins ist das verbleibende Ver-
einsvermdgen fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne der
§§ 34ff BAO zu verwenden.



Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Einnahmen - Ausgabenrechnung fiir den Zeitraum vom 1.1. bis 31.12. 2023

Mitgliedsbeitrage
Einzahlungen / Einnahmen

Personalausgaben
Generalsekretariat
Veranstaltungen
Reisekosten

Beitrag Enforcementstelle
Homepage
Gehaltsverrechnung
Bankspesen

Literatur

Sonstige Ausgaben
Auszahlungen / Ausgaben

Uberschuss / Fehlbetrag

Beilage 5-1

Einzahlungen Einnahmen Einnahmen und
und Perioden- und Ist vs Budget . Einnahmen und Ausgaben
Budget 2023 9 Ausgaben in
Auszahlungen bereinigungen Ausgaben 2023 2022 2023 vs 2022
in 2023 in 2023
EUR EUR EUR EUR EUR % EUR EUR %
159.500,00 - 159.500,00 159.500,00 - 0,00% 159.500,00 - 0,00%
159.500,00 - 159.500,00 159.500,00 - 0,00% 159.500,00 - 0,00%
88.372,35 1.129,44 89.501,79 95.000,00 -5.498,21 -5,79% 77.313,19 12.188,60 15,77%
46.176,00 -6.192,00 39.984,00 44.000,00 -4.016,00 -9,13% 35.919,00 4.065,00 11,32%
7.662,00 -2.946,00 4.716,00 17.500,00 -12.784,00 -73,05% 5.040,00 -324,00 -6,43%
7.737,27 1.035,23 8.772,50 30.000,00 -21.227,50 -70,76% 3.871,63 4.900,87 126,58%
10.000,00 - 10.000,00 10.000,00 - 0,00% 10.000,00 - 0,00%
6.391,00 1.007,00 7.398,00 6.500,00 898,00 13,82% 3.869,00 3.529,00 91,21%
3.825,46 341,93 4.167,39 5.000,00 -832,61 -16,65% 3.285,35 882,04 26,85%
599,78 - 599,78 750,00 -150,22 -20,03% 1.514,43 -914,65 -60,40%
- - - 1.200,00 -1.200,00 -100,00% - - na
3.714,76 - 3.714,76 5.000,00 -1.285,24 -25,70% 2.776,50 938,26 33,79%
174.478,62 -5.624,40 168.854,22 214.950,00 -46.095,78 -21,44% 143.589,10 25.265,12 17,60%
-14.978,62 5.624,40 -9.354,22 -55.450,00 46.095,78 -83,13% 15.910,90 -25.265,12 -158,79%




Verein Osterreichisches Rechnungslegungskomitee

Vermogensiibersicht zum 31.12. 2023

Guthaben bei Kreditinstituten
davon taglich fallig
davon gebunden

Verbindlichkeiten

Netto-Vereinsvermégen

2023 2022
EUR EUR
260.329,81 275.308,43
160.329,81 275.308,43
100.000,00 -
-24.088,87 -29.713,27
236.240,94 245.595,16

Beilage 5-2
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