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Linz, 21. Mai 2015

Stellungnahme zum Entwurf einer Stellungnahme ,,Riickstellungen fiir Pensions-, Abfer-
tigungs-, Jubiliumsgeld- und vergleichbare langfristig fillige Verpflichtungen nach den
Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches®

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die aktuell im Entwurf vorliegende Stellungnahme enthilt einige offene Fragen, zu denen wir
im Folgenden gerne Stellung nehmen. Zusitzlich erlauben wir uns ergéinzende Anmerkungen zu
einigen wenigen sonstigen Punkten.

Frage 1:

a) Sollen alle vier Alternativen (wie in Frage | beschrieben) zugelassen werden?

Wir stimmen der Einfiihrung eines Wahlrechtes wie in RZ(42) fiir den anzuwendenden Zinssatz
vollinhaltlich zu. Wichtig ist aus unserer Sicht, dass die Moglichkeit der Anwendung einer
IFRS Berechnung fiir Zwecke des UGB-Abschlusses beibehalten wird, was durch die Anwen-
dung eines Stichtagszinssatzes und der PUC-Methode sichergestellt ist. Weiters begriilen wir
in Anbetracht der Langfristigkeit der zugrundeliegenden Verpflichtungen die Moglichkeit der
Anwendung eines Durchschnittszinssatzes. Der einheitlichen Festlegung dieses Zinssatzes als
gleitenden siebenjéhrigen Durchschnitt nach deutschem Vorbild pflichten wir ebenfalls bei.

b) Gibt es eine bevorzugte bzw. weniger bevorzugte Alternative?

¢) Sind alle Varianten gleichwertig?

Wir sehen die im Entwurf eingerdumten Alternativen als gleichwertig. In Verbindung mit den
in Rz 90 ff vorgesehenen Angaben im Anhang entsteht die erforderliche Transparenz zur Si-
cherstellung einer Vergleichbarkeit.
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Frage 2:

Der vorliegende Entwurf enthiilt ein Wahlrecht, entweder alle Anderungen der Riickstellung im

Personalaufwand auszuweisen oder alternativ die in der Veridnderung der Riickstellung enthal-
tenen rechnungsmifigen Zinsen im Posten ..Zinsen und dhnliche Aufwendungen™ auszuweisen.
Bei Inanspruchnahme der geteilten Erfassung der Riickstellungsverinderung kénnen Anderun-
gen der Riickstellung aufgrund von Anderungen des Zinssatzes ebenfalls im Finanzergebnis
erfasst werden. Befiirworten Sie die Mdoglichkeit, die Riickstellungs-verinderung zu trennen
und die jeweiligen Teile im Personalaufwand bzw. im Zinsaufwand auszuweisen?

Wir befiirworten dieses Wahlrecht. Zur Sicherung der Transparenz regen wir an die Angabe
gem Rz 91 a) dahingehend zu ergénzen, dass erldutert wird, in welcher Position die jeweiligen
Verdnderungen in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen sind, insbesondere auch da-
hingehend, dass bei Ausweis der Zinsen im Finanzergebnis klargestellt wird, ob auch die Aus-
wirkungen aus gednderten Zinssitzen umfasst sind.

Frage 3:

Sind die vorgeschlagenen Anhangangaben angemessen? Sind zusitzliche Angaben erforder-
lich?

Wir verweisen auf unseren Vorschlag zu Frage 2. Dariiber hinaus erscheinen uns die angefiihr-
ten Anhangangaben angemessen. Wir regen — in Verbindung mit § 236 UGB - an, dass eine
Konkretisierung erfolgt, ob diese Anhangangaben auch fiir kleine Gesellschaften anzuwenden
sind.

Sonstige Anmerkungen:

RZ(81) und dazugehorige erliuternde Bemerkungen: Fiir die Beurteilung pensions-
dhnlicher Sachleistungen finden sich im vorliegenden Entwurf keine weiterfiihrenden Guide-
lines. Der Fachsenat fiir Unternehmensrecht und Revision der Kammer der Wirtschaftstreuhén-
der fiihrte in seinem Entwurf aus dem Jahr 2013 als Beispiele Leistungen wie Deputate oder
Fahrscheine an, wobei die Bewertung derartiger Verpflichtungen mit den ,zusctzlichen Auf-
wendungen, die dem Unternehmen bei Inanspruchnahme der Leistungen erwachsen®, erfolgen
sollte (dh zu Grenzkosten). Wir regen an, den Passus RZ(40) aus dem Entwurf der Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder (2013) in die erlduternden Bemerkungen zu RZ(81) aufzunehmen und
damit auch eine Herangehensweise fiir die Bewertung von pensionséhnlichen Sachleistungen
vorzuschlagen.
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RZ(93): RZ(92) sieht eine vorzeitige Anwendungsmdoglichkeit der AFRAC Stellungnahme vor.
RZ(93) verweist auf die Ubergangsbestimmungen gemiB § 906 Abs. 33 und 34 UGB idF des
RAG 2014. Diese Ubergangsbestimmungen beinhalten die Maglichkeit einen etwaigen Unter-
schiedsbetrag aus dem Umstieg auf RAG 2014 auf 5 Jahre zu verteilen. In der Praxis stellt sich
die Frage, ob diese Verteilungsmoglichkeit auch vorzeitig angewendet werden kann. Uns er-
scheint die Moglichkeit einer vorzeitigen Anwendung sinnvoll. Eventuell kénnte die Formulie-
rung vergleichbar jener vorgenommen werden, wie dies durch den Fachsenat fiir Unterneh-
mensrecht und Revision der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder bei der Verteilung des Unter-
schiedsbetrages aus der Beendigung der Korridor-methode erfolgte (vgl. KFS RL 2/3b, vom
Juli 2012).

Wir hoffen, dass wir mit unserer Stellungnahme einen konstruktiven Beitrag zu diesem wichti-
gen Thema einbringen konnten. Fiir etwaige Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grii

. é/ Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft




