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Wertaufhellungszeitraum im Unternehmensrecht
Sehr geehrte Damen und Herren!

Punkt 4 Rz 14 der AFRAC-Stellungnahme kommt zu dem Ergebnis, dass im Hinblick auf
Kapitalgesellschaften und  Personengesellschaften, deren  unbeschridnkt haftende
Gesellschafter keine natlirlichen Personen sind, der ,,Tag der Aufstellung” im Sinne des
§ 201 Abs 4 lit b UGB als der Feststellungszeitpunkt des Jahresabschlusses zu verstehen sei.
Das Ende des Wertauthellungszeitraumes solcher Gesellschaften sei demnach die Feststellung
des Jahresabschlusses durch die zur Feststellung berufenen Organe. Begriindet wird diese
Interpretation des Tatbestandsmerkmales ,,Tag der Aufstellung” (§ 201 Abs 4 it b UGB)
damit, dass unter Aufstellung zwar in einem ersten Schritt die Unterzeichnung des
Jahresabschlusses durch den ,,Unternehmer” iSd § 194 UGB zu verstehen sei (Rz 11 f); von
§ 194 UGB seien jedoch alle rechnungslegungspflichtigen Unternehmen — unabhiingig von
deren Rechtsform - erfasst (Rz 12), Da bei Personengesellschaften Aufstellung und
Feststellung des Jahresabschlusses mangels unferschiedlicher Organzustindigkeit im
Regelfall nicht auseinanderfallen, wird gefolgert, dass das UGB nicht zwischen Aufstellung
und Feststellung unterscheide.’ Bei Kapitalgesellschafien® wiirde aufgrund der Moglichkeit
der Geschéftsfihrung den Jahresabschluss bis zur Feststellung zu édndern der
Wertauthellungszeitraum erst im Zeitpunkt der Feststellung enden.

Dem ist zu entgegnen, dass § 201 Abs 4 lit b UGB unzwetdeutig vom Tag der Aufstellung
spricht. Aufstellung ist nach herrschender Ansicht die Summe aller Téatigkeiten, die darauf
abzielen, das Jahresergebnis, also den erwirtschafteten Gewinn oder Verlust, und das
Vermogen der Gesellschaft zum jeweiligen Abschlussstichtag zu ermitteln.” Der Prozess zieht
sich tiber ldngere Zeit. Wenn im Gesetz im Gegensatz dazu vom ,, Tag der Aufstellung” die
Rede ist, kann es nur um den Abschluss dieser Tétigkeit gehen. Dabei wird teilweise auf die
Fertigstellung der einzelnen Bilanzposition abgestellt.” Demnach wiren neue Erkenntnisse
bis zur Fertigstellung der Bilanzposition einzuarbeiten und es gibe fiir die verschiedenen
Bilanzpositionen verschiedene Aufstellungszeitpunkte. Auch dies entspricht uE nicht den

' Kritisch Noworny in Straube, HGB § 222 Rz 6.

? Und kapitalistisch ausgestalteten Personengesellschaften.

’ Weilinger, Die Aufstellung und Feststellung des Jahresabschlusses (1997) Rz 525
" Gassner/Lahodny-Karner/Urtz in Siraube, HGB § 201 Rz 45 mwN.
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Anforderungen des § 201 Abs 4 lit b UGB, der fiir den gesamten Jahresabschluss ein
emheitliches Ende des Wertauthellungszeitraumes voraussetzt. Dieses Ende ist bel
Kapitalgesellschaften leicht festzumachen mit dem entsprechenden Beschluss des
Geschiftsfithrungsorganes, gilt aber fiir alle Rechtsformen. Das UGB macht keinen
Unterschied zwischen Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften. Ein fiir alle
Gesellschaftsformen einheitliches Verstindnis von ,, Tag der Aufstellung® gem § 201 Abs 4 lit
b UGBS entspricht zudem der herrschenden Gsterreichischen und tiberwiegenden deutschen
Lehre.

Die Tatsache, dass im Rahmen sondergesetzlicher Bestimmungen der Kapitalgesellschaften
(zB § 104 Abs 3 AktG, § 35 GmbHG) zusitzlich auf die Feststellung des Jahresabschlusses
abgestellt wird, kann daher das Verstindnis des § 201 Abs 4 lit b UGB nicht dndern. Fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses besteht eine ganz andere Organzustindigkeit als fiir dessen
Feststellung. Auflerdem bezwecken Aufstellung und Feststellung Unterschiedliches. Wihrend
unter Aufstellung die Fertigstellung des Jahresabschlusses verstanden wird, bedeutet
Feststellung dessen Genehmigung durch ein Konfrollorgan. Ein Vermengen der
Begrifflichkeiten Feststellung und Aufstellung in § 201 Abs 4 lit b UGB, der ausdriicklich
von Aufstellung spricht, widerspricht somit klar dem Wortlaut des Gesetzgebers.

Auch eine teleologische Interpretation, wonach der Gesetzgeber bei Kapitalgesellschaften mit
dem Tatbestandmerkmal ,,Tag der Aufstellung® in § 201 Abs 4 lit b UGB etwas anderes als
bei Personengesellschaften meint, weil das fir die Aufstellung zustiindige Organ den
Jahresabschluss bis zu dessen Feststellung nochmals dndern kénnte (Rz 14), kann nicht
iiberzeugen.

Gegen ein solcherart wechselndes Verstiindnis des § 201 Abs 4 lit b UGB spricht nidmlich
insbesondere, dass der Gesetzgeber nicht nur in § 201 Abs 4 lit b UGB vom ,,Tag der
Aufstellung  spricht”, sondern auch in §222 UGB fiir gesetzliche Vertreter von
Kapitalgesellschaften die Verpflichtung vorsieht in den ersten finf Monaten des
Geschéftsjahres fiir das vorangegangene Geschiéftsjahr den um den Anhang erweiterten
Jahresabschluss, einen Lagebericht sowie gegebenenfalls einen Corporate Governance Bericht
aufzustellen und den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorzulegen. Auch im Sinne des § 222
UGB wird Aufstellung als Akt der Geschéftsfithrung verstanden. Unter Feststellung wird —
wie bereits ausgefiihrt — jedoch die Genehmigung durch ein Kontrollorgan verstanden.
Folglich ist davon auszogehen, dass der Gesetzgeber, wenn er auf ,Aufstellung des
Jahresabschlusses™ abstellt, stets die Fertigstellung des Rechnungsabschlusses meint, die bei
Kapitalgesellschaften mit dem Zeitpunkt des entsprechenden Beschlusses des jeweiligen
Geschiftsfithrungsorganes festgemacht werden kann. Es ist zwar richtig, dass der Gesetzgeber
in § 201 Abs 4 lit b UGB nicht zwischen Aufstellung und Feststellung unterscheidet, er meint
jedoch — insbesondere aus rechtssystematischen Gesichtspunkten - lediglich die
Fertigstellung des Jahresabschlusses,

Ebenfalls aus rechtssystematischen Griinden ist der Aufstellungszeitpunkt des
Jahresabschlusses strikt vom Zeitpunkt der Feststellung zu unterscheiden. So sicht das UGB
fiir die Aufstellung eines Jahrsabschlusses fiir Unternehmer einen Zeitraum von maximal 9
Monaten vor (§ 193 Abs 2 UGB). Kapitalgesellschaften haben ihren Jahresabschluss jedoch
in den ersten fiinf Monaten des Geschifisjahres aufzustellen (§ 222 Abs 1| UGB). Das AktG
sieht insbesondere fiir die Feststellung eine Frist von maximal acht Monaten vor (§ 104 Abs 1
iVm Abs 3 AktG).

* Fraberger/Petritz in Hirschler, Kommentar zum Bitanzrecht (2009) § 201 Rz 115; Nowotny in Straube, HGB
(2000} § 222 Rz 3, Weilinger, Die Aufstellung und Feststellung des Jahresabschlusses (1998) Rz 64,
Selchert/Kiiting/Weber, Handbuch der Rechnungslegung, Bd 2° § 252 Rz 79; Adler/Diiring/Schmaltz,
Rechnungslegung und Priifung der Unternehmen, Bd 1° (1995) Rz 78,
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Die teleologische Schlussfolgerung der AFRAC-Stellungnahme (Rz 14), wonach das zur
Aufstellung des Jahrsabschlusses verpflichtete Organ bei Kapitalgesellschaften diesen bis zur
Feststellung #ndemn konne und deshalb der Wertaufhellungszeitraum bis  zum
Feststellungszeitraum andauere, ist uE nicht tiberzeugend. Es ist zwar richtig, dass der
Jahresabschluss erst mit dessen Feststellung verbindlich wird® und somit theoretisch bis zur
Feststellung noch Anderungen durch das zur Aufstellung verpflichtete Organ vorgenommen
werden kénnen.” Die Verpflichtung des Vorstandes, wertaufhellende Tatsachen zu
beriicksichtigen, ist jedoch strikt von dessen Berechtigung zur Anderung nach Aufstellung zu
trennen. Aus der Berechtigung, nach Aufstellung (aber vor Feststellung und vor allem
Offenlegung) noch Anderungen vorzunehmen, kann nicht geschlossen werden, dass der
Wertauthellungszeitraum bis zur Feststellung andauert. Die MaBstibe sind ganz andere, selbst
wenn in der Literatur manchmal zur Kennzeichnung der Umstinde, in denen
Berticksichtigungspflicht besteht, in beiden Zeitrdumen der Begriff ,,wesentlich® verwendet
wird (so auch AFRAC Rz 20).

Zuletzt sprechen noch praktische Argumente eindeutig gegen ein Verstindnis des
Wertaufhellungszeitraumes bis zur Feststellung des Jahresabschlusses. Sollten jegliche
wertaufhellende Tatsachen — m&gen sie auch (nur) gemeinsam wesentlich sein - welche nach
Aufstellung und vor Feststellung hervortreten, im Jahresabschluss Beriicksichtigung finden
miissen, wiirde dies zu einer Verkomplizierung der Abschlusspriifung fithren. Der
Abschlusspriifer miisste ndmlich davon ausgehen, dass er immerzu einen noch offenen
Jahresabschluss priift. Ob er vor diesem Hintergrund einen Bestitigungsvermerk erteilen kann
oder nur einen Bestdtigungsvermerk unter der Bedingung, dass keine neuen wertauthellenden
Tatsachen hervortreten, kann an dieser Stelle dahingestellt bleiben.

Aullerdem sieht das Gesetz in § 199 Abs 1 iVm § 202 Abs 1 Z 4 AktG die Nichtigkeit eines
Feststellungsbeschlusses vor, wenn nicht zuvor eine Abschlusspriifung des festzustellenden
Jahresabschlusses stattgefunden hat.® Sollte der Jahresabschluss jedoch aufgrund eines
Wertaufhelhungszeitraumes bis zu dessen Feststellung bis zu dessen Feststellung noch
gedandert werden miissen, stelit sich ulU die Frage basierend auf welchem Priifungsbericht des
Jahresabschlusses dieser festgestelit werden soll.

Zusammenfassend bleibt somit festzuhalten, dass sowohl rechtliche als auch praktische
Argumente gegen ein Verstindnis des Tatbestandsmerkmales ,, Tag der Aufstellung” gem
§ 201 Abs 4 1it b UGB im Sinne des Feststellungszeitpunktes sprechen. /)

Mit freundlichen Griillen

§ .

Mag. Hans Chaloupka

® Vgl Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht (2008) Rz 3/696.
" 1dS Weilinger, Die Aufstellung und Feststellung des Jahresabschlusses (1997) Rz 913.
¥ Vgl Kalss in Kalss/Nowotmy/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht (2008) Rz 3/696.
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