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Allgemeines
Die vorliegende Stellungnahme richtet sich an

— die Unternehmensleitung von Einzelunternehmen, Personengesellschaften

und Kapitalgesellschaften,
— an den Aufsichtsrat und
— andere mit der Feststellung eines Jahresabschlusses befasste Gremien.

Die Stellungnahme befasst sich mit der Frage, bis zu welchem Zeitpunkt wert-
aufhellende Erkenntnisse im Jahresabschluss des abgelaufenen Geschéfts-
jahres zu berucksichtigen sind. Auf ertragsteuerliche Gesichtspunkte wird in

dieser Stellungnahme nicht eingegangen.

Fur die Aufnahme von Aktiva und Passiva in den Jahresabschluss und deren
Bewertung sind die Verhaltnisse am Bilanzstichtag malf3geblich. Wertaufhel-
lende Erkenntnisse Uber diese Verhaltnisse sind bis zum Tag der Aufstellung
des Jahresabschlusses zu bertcksichtigen. Wahrend beim Einzelunternehmer
und bei Personengesellschaften mit natirlichen Personen als unbeschréankt
haftende Gesellschafter damit regelmaf3ig der Rechnungslegungsprozess ab-
geschlossen ist, ist hingegen bei anderen Rechtsformen, insbesondere Kapi-
talgesellschaften zwischen Aufstellung und Feststellung des Jahresabschlus-
ses zu unterscheiden. Die vorliegende Stellungnahme behandelt jene Fragen,

die sich aus dieser Unterscheidung fur den Wertaufhellungszeitraum ergeben.

Der Wertaufhellungszeitraum beginnt mit dem Abschlussstichtag. Die Verhalt-
nisse zu diesem Stichtag sind fur den Ansatz und die Bewertung der Bilanz-
posten mal3gebend, wobei sowohl positive als auch negative Auswirkungen

auf Ansatz und Bewertung zu berticksichtigen sind.
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Bei der Beurteilung der Frage, ob nach dem Abschlussstichtag gewonnene

Erkenntnisse im Jahresabschluss zu bertcksichtigen sind, wird unterschieden

— ob diese neuen Informationen bessere Erkenntnisse Uber die Verhéaltnisse

zum Abschlussstichtag liefern (sog. wertaufhellende Erkenntnisse) oder

— ob diese neuen Erkenntnisse auf Anderungen der Verhaltnisse nach dem

Abschlussstichtag beruhen (sog. wertbegriindende Erkenntnisse).

Wahrend wertaufhellende Erkenntnisse vom bilanzierenden Unternehmen im
Jahresabschluss zu bericksichtigen sind, dirfen (unbeschadet allfalliger Be-
richtspflichten im Lagebericht) wertbegriindende Erkenntnisse im Jahresab-

schluss des abgelaufenen Geschaftsjahres nicht berlcksichtigt werden.

Begriff Wertaufhellung

§ 201 Abs 2 Zi 4 lit b UGB enthélt ergdnzend zum Vorsichtsprinzip die Rege-
lung: ,Erkennbare Risken und drohende Verluste, die in dem Geschaftsjahr
oder einem friheren Geschaftsjahr entstanden sind, sind im Jahresabschluss
zu berucksichtigen, selbst wenn die Umstande erst zwischen dem Abschluss-
stichtag und dem Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses bekannt gewor-

den sind"“.

Daraus folgt, dass nicht nur das Wissen, das am Bilanzstichtag selbst be-
stand, sondern auch alle Erkenntnisse, die bis zum Zeitpunkt der Bilanzauf-
stellung gewonnen werden, zu bertcksichtigen sind. Gemal § 201 Abs 2 Zi 4
lit b UGB gilt das objektive Wertaufhellungskonzept. Dieses besagt, dass es
nicht auf das konkrete subjektive Wissen des Jahresabschlusserstellers am
Bilanzstichtag selbst ankommt, sondern auf die Erkenntnisse, die bis zum
Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses iber die Verhaltnisse zum

Bilanzstichtag gewonnen werden kénnen.

Die Unternehmensleitung, die zur Aufstellung des Jahresabschlusses ver-
pflichtet ist, hat daflir zu sorgen, dass der Kenntnisstand tber die Verhaltnisse
am Abschlussstichtag zum Zeitpunkt der Aufstellung moéglichst umfassend ist.

.Der Wertaufhellungszeitraum im Unternehmensrecht”
Seite 3
© Copyright AFRAC



AFRAC

AUSTRIAN F L REPORTING DITING COMMITTEE

9)

(10)

(11)

(12)

Daher ist sie verpflichtet, wertaufhellende Erkenntnisse innerhalb des Wert-
aufhellungszeitraumes zu beschaffen. Diese Pflicht umfasst alle einem ordent-

lichen und gewissenhaften Unternehmer zumutbaren Maflinahmen.

Begriff Wertbegrindung

Ereignisse, die ihre Ursache nach dem Bilanzstichtag haben, sind grundsatz-
lich bei Aufstellung des Jahresabschlusses des abgelaufenen Geschaftsjahres
nicht zu berlcksichtigen. Dies entspricht auch dem im 8 201 Abs 2 Z 3 UGB
festgeschriebenen Stichtagsprinzip. Vielmehr sind solche Ereignisse gemal §
243 Abs 3 Z 1 UGB (= Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind) im Lagebericht anzufuhren.

Ende des Wertaufhellungszeitraumes

Das Ende des Wertaufhellungszeitraumes ist im fur alle Unternehmen gelten-
den allgemeinen Teil des UGB festgeschrieben. Gemaf § 201 Abs 2 Zi 4 lit b
UGB endet der Wertaufhellungszeitraum mit ,dem Tag der Aufstellung des

Jahresabschlusses".

Die Dokumentation des Endes des Wertaufhellungszeitraumes erfolgt geman
§ 194 UGB durch Unterzeichnung des Jahresabschluss unter Beisetzung des

Datums durch die Unternehmensleitung.

Nachdem sich § 194 UGB an alle rechnungslegungspflichtigen Unternehmen,
unabhangig von der Rechtsform, richtet, unterscheidet das Gesetz nicht zwi-
schen der Aufstellung und der Feststellung eines Jahresabschlusses. Die
notwendigen rechtsformspezifischen Differenzierungen werden einerseits im
besonderen Teil des UGB (88 221ff UGB hinsichtlich der erganzenden Vor-
schriften fur Kapitalgesellschaften) und andererseits in den jeweiligen gesell-
schaftsrechtlichen Gesetzen vorgenommen.

.Der Wertaufhellungszeitraum im Unternehmensrecht”
Seite 4
© Copyright AFRAC



AFRAC

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

USTRIAN F L REPORT DITING COMMITTEE

Bei Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften, bei denen keine nattir-
liche Person personlich unbeschrankt haftender Gesellschafter ist ( z.B.
GmbH & Co KG), wird zwischen dem Organ, das den Jahresabschluss auf-
stellt (=Geschéftsfuhrung/Vorstand), und dem Organ, das den Jahresab-
schluss feststellt (Generalversammlung bei GmbH/Aufsichtsrat bei AG oder al-
lenfalls Hauptversammlung), unterschieden. Ebenso wird diese Unterschei-
dung héaufig auch bei anderen Rechtsformen im Gesellschaftsvertrag, Sat-
zung, Statut oder Stiftungserklarung vorgenommen (z.B. bei Privatstiftungen:

Genehmigung des Jahresabschlusses durch einen Beirat).

Erst mit Genehmigung des Jahresabschlusses durch die Generalversamm-
lung bei der GmbH bzw. durch den Aufsichtsrat oder gegebenenfalls die
Hauptversammlung bei der AG gilt dieser als festgestellt. Da der Jahresab-
schluss bei Bekanntwerden wertaufhellender Erkenntnisse vor der Feststel-
lung von dem fur die Aufstellung zustadndigen Organ geéndert werden kann,
endet der Wertaufhellungszeitraum erst im Zeitpunkt der Feststellung.

Sind in Personengesellschaften neben der Gesellschafterversammlung weite-
re zustimmungspflichtige Organe (z.B. ein Beirat) eingerichtet, gilt jener Tag,
an dem das zustimmungspflichtige Organ den Jahresabschluss genehmigt
hat, als Tag der Feststellung des Jahresabschlusses..

Demnach entspricht bei Unternehmen, bei denen ein Feststellungsverfahren
nicht vorgesehen ist, der unterzeichnete und damit rechtswirksam gewordene

Jahresabschluss dem festgestellten Jahresabschluss.

Voraussetzung fur die Berucksichtigung von wertaufhellenden

Erkenntnissen

Innerhalb des Wertaufhellungszeitraumes muss die Unternehmensleitung be-

miht sein (unter Zugrundelegung der Sorgfalt eines ordentlichen Unterneh-
mers), wertaufhellende Erkenntnisse, die wesentlichen Einfluss auf den Jah-

resabschluss haben, zu erlangen.
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Die Verpflichtung zur ,aktiven* Beschaffung wertaufhellender Erkenntnisse
endet mit der Unterzeichnung des Jahresabschlusses durch die Unterneh-
mensleitung (= Aufstellung).

Dies bedeutet fir Einzelunternehmen und Personengesellschaften folgendes:

Sollte nach Unterzeichnung des Jahresabschlusses der Unternehmensleitung
wesentliche wertaufhellende Erkenntnisse zur Kenntnis gelangen, besteht
grundsatzlich keine Verpflichtung den Jahresabschluss abzuandern. Dies ent-
bindet die Unternehmensleitung jedoch nicht von der Verpflichtung, den Emp-
fanger eines solchen nicht abgeanderten Jahresabschlusses durch erganzen-
de Erlauterungen auf die in diesem Jahresabschluss nicht bertcksichtigten

Sachverhalte hinzuweisen.

Bei Kapitalgesellschaften und kapitalistischen Personengesellschaften gilt fol-

gendes:

— Sofern der Geschaftsfihrung/dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat (oder ei-

nem anderen fur die Feststellung zustandigen Organ) nach Unterzeichnung

des Jahresabschlusses wertaufhellende Erkenntnisse zugehen (z.B. durch
unternehmensinterne Mitteilungen oder durch externe Quellen) und diese
wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben,
sind diese im Jahresabschluss des abgelaufenen Geschaftsjahres entspre-

chend zu berlcksichtigen.

— Nach der Feststellung des Jahresabschlusses kann das Auftreten wesentli-
cher wertaufhellender Erkenntnisse einen ausreichenden Grund darstellen,

den Feststellungsbeschluss zu widerrufen und den Jahresabschluss abzu-

andern. In jedem Fall hat die Geschéaftsfiuhrung/der Vorstand dem fur die
Feststellung des Jahresabschlusses zustandigen Organ zu berichten. Ob
sich eine Verpflichtung zur Anderung ergibt ist eine Frage der Organver-

antwortung.

— Sofern die Auswirkungen der wertaufhellenden Erkenntnisse auf die Ver-

mdogens-, Finanz- und Ertragslage des Jahresabschlusses wesentlich sind,
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kann auch die Abanderung des Ausschittungsvorschlages/-beschlusses

notwendig werden. Auch dies liegt in der Verantwortung des Leitungs- oder
Aufsichtsorganes. Eine wesentliche Auswirkung wéare jedenfalls dann ge-
geben, wenn bei Bertlicksichtigung der wertaufhellenden Erkenntnisse im

Jahresabschluss die Ausschittungsbemessungsgrundlage wesentlich sinkt.

Im Zusammenhang mit wertbegriindenden Ereignissen ist auf das Aus-
schittungsverbot nach 8 82 Abs 5 GmbHG hinzuweisen. Wertbeeinflussende
Ereignisse (z.B. Verluste in der Ifd. Periode) kénnen gemaf § 82 (5) GmbHG
zu einem Ausschittungsverbot fuhren. Dies gilt auch fur wertaufhellende Er-
kenntnisse, die dazu fuhren, dass bei Kenntnis zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung Uber die Gewinnverteilung der zur Ausschittung vorgesehene Ge-
winn im Bilanzgewinn keine Deckung findet. Diese im GmbH Gesetz veranker-
te Regelung ist wohl auch auf andere Kapitalgesellschaften analog anwend-
bar. Da bei der AG die Hauptversammlung Uber die Gewinnverteilung be-
schliel3t, ist der Zeitpunkt dieses Beschlusses — ebenso wie bei der GmbH —

malf3geblich.

Wertaufhellungszeitraum bei der Konzernabschlusserstellung

Da der Konzernabschluss im Gegensatz zum Einzelabschluss grundsatzlich
keine unmittelbaren rechtlichen Bindungswirkungen entfaltet, ist eine Feststel-

lung des Konzernabschlusses nicht vorgesehen.

Bei Kapitalgesellschaften hat der Aufsichtsrat den Konzernabschluss zu pru-
fen. Mit Abschluss der Prifung erhalt der Konzernabschluss seine endgiiltige
Fassung und kann nicht mehr einseitig durch die Geschéaftsfihrung oder den

Vorstand der Konzernmutter abgeandert werden.

Das Ende des Wertaufhellungszeitraumes beim Konzernabschluss ist mit dem
Abschluss der Prifung durch die Generalversammlung/ den Aufsichtsrat be-
grenzt. Ist bei einer GmbH oder GmbH&Co KG ein Aufsichtsrat nicht zu
bestellen, so endet der Wertaufhellungszeitraum mit der Aufstellung des Kon-

zernabschlusses durch die Geschaftsfihrer.
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Sollte es innerhalb des Wertaufhellungszeitraumes des Konzernabschlusses
zu Anderungen eines Jahresabschlusses eines in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Tochterunternehmens kommen, bewirkt dies bei wesentlichen
Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzernab-

schlusses folglich eine Anderung des Konzernabschlusses.

Bei Konzernabschlissen nach § 245a UGB sind die einschlagigen Regeln des
IAS 10 ,Ereignisse nach dem Abschlussstichtag” im speziellen IAS 10.3 iVm
IAS 10.8 zu bericksichtigen.

8 268 Abs 3 UGB: Abanderung des Jahresabschlusses bzw.
des Konzernabschlusses nach Vorlage des Prufungsberichtes

durch den Jahresabschlussprufer

Es liegt in der Verantwortung der Unternehmensleitung, den Aschluss-prufer
Uber wertaufhellende Erkenntnisse zu informieren, die den Jahresabschluss
beeinflussen kénnen und zwischen dem Datum des Bestatigungsvermerkes

und dem Ende des Wertaufhellungszeitraums bekannt geworden sind.

Werden nach dem Datum des Bestatigungsvermerks dem Abschlussprifer
Tatsachen — ohne dass ihn eine Verpflichtung zur aktiven Informationserlan-
gung trifft - bekannt, die nach Auffassung des Abschlussprifers wegen ihrer
wesentlichen Bedeutung zu einer Anderung des Jahresabschlusses und/oder
Lageberichtes fihren kdnnen, sind die betreffenden Sachverhalte mit der Un-
ternehmensleitung und erforderlichenfalls mit dem Aufsichtsorgan zu erértern
und die Entscheidung zu treffen, ob der bereits geprifte Jahresabschluss
und/oder Lagebericht geandert werden muss®.

Das gleiche gilt, wenn dem Abschlussprufer nach der Auslieferung des Bestéa-
tigungsvermerks/Prufungsberichts  wertaufhellende Erkenntnisse bekannt
werden, die schon zum Datum des Bestatigungsvermerkes bestanden haben
und die, sofern sie dem Abschlussprifer schon zu diesem Datum bekannt

geworden waren, zu einem abweichenden Prufungsurteil hatten fihren kon-
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nen®. Fuhrt die Unternehmensleitung trotz wesentlicher wertaufhellender Er-
kenntnisse keine Anderung des Jahresabschlusses durch, besteht auch keine
Maoglichkeit einer Nachtragsprifung mit neuem Bestéatigungsvermerk. In einem
solchen Fall wird der urspriinglich erteilte Bestatigungsvermerk zu widerrufen
sein und je nachdem ob der Jahresabschlusspriifer die notwendigen Informa-
tionen zu dem betreffenden Sachverhalt erhalt ein neuer Bestatigungsvermerk
und Prufungsbericht auszufertigen sein oder ein Fall eines Prifungshemmnis-

ses vorliegen

! IDW PS 203: Ereignisse nach dem Abschlussstichtag (Stand 09.09.2009) RZ 18ff.

2 IDW PS 203: Ereignisse nach dem Abschlussstichtag (Stand 09.09.2009) RZ 21ff.
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